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Contextualizacion tras evaluacion inicial.

El grupo 42 D muestra un bajo nivel académico, lo que unido a la situacion de ensefianza
semipresencial dificulta el progreso. La profesora propone, para subsanar la situacion, pautar en
tiempo y dificultad el trabajo, fomentando la participacidn online para crear habito de trabajo en el
alumnado.

Objetivos de Materia:

IAEE La ensefianza de Iniciacidon a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4.2 de Educacién
Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1.Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relaciéon a los requerimientos de los
distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2.Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacién a sus intereses y cualidades
personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3.Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accidn del Estado y
de la Seguridad Social en la proteccidon de las personas empleadas y la necesidad de la prevencidn de
los riesgos laborales.

4.Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la misma, asi
como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa como agente de
produccion de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna de una empresa, entre
otros.



5.Ser capaces de recopilar informacién y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer frente a los
requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar a la Administracion Pablica.

6.Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores, entre otros.
7.Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la empresa.
8.Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9.Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion legal de
adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos requisitos asociados
a cada una de ellas. l)Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidon y representacién.m)Conocer y
apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.n)Conocer y
apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y
natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada
como patrimonio propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

10.Desempenar tareas de produccion y comercializacion de acuerdo a un plan previamente
establecido y recogido por escrito.

11.Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

12.Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de las ajenas y las
posibilidades de obtencidn de esta financiacién a través de una Administracién publica nacional o
europea. 13.Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un
Balance de Situacion.

14.Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones
legalmente establecidas.

Competencias clave

Las competencias son capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianzay etapa educativa, con el fin de lograr la realizaciéon adecuada de actividades y la resolucion
eficaz de problemas complejos

Las competencias del curriculo aplicables a nuestra materia serdn las siguientes:

1. Competencia en comunicacion linglistica. (CCL) Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matemadtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia. (CMCT) La primera alude
a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida
cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y
metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en
cémo aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

3. Competencia digital. (CD) Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir
e intercambiar informacion.

4. Aprender a aprender. (CAA) Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno



desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y
trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. (CSC) Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las
personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. (SIEP) Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y
gestionar proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. (CEC) Hace referencia a la capacidad para apreciar la
importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

Contenidos

A continuacioén, indicamos los bloques de contenido que deben tratarse en el curso lectivo, asi como
los criterios de evaluacion y las competencias clave a las que contribuyen de cada uno de los bloques.

Autonomia personal, liderazgo e innovacion

= Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
= |ntereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
= [tinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de blisqueda de empleo en empresas

del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
= Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.
= Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
= El contrato de trabajo y la negociacidn colectiva.
= Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y Desempleo.
= Proteccion del trabajador y beneficios sociales.
= Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.
Criterios de evaluacion
1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.
2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacidn con las habilidades personales y las alternativas de
formacion y aprendizaje a lo largo de la vida.
3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccién de la persona empleada asi
como comprendiendo la necesidad de proteccidn de los riesgos laborales.
Estandares de aprendizaje evaluables
1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las personas
con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generacion
de trabajo y bienestar social.
1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno, los
tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas
razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.
2.1. Diseiia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con
las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcidn del autoempleo y la necesidad de
formacién a lo largo de la vida.
3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas



trabajadoras y personas empresarias relaciondndolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobandolos
en contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.
3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accién protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante busquedas en las webs
institucionales.
3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad econdmica
mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencién legalmente establecidos asi como
las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.
Proyecto de empresa

= Laidea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la empresa.
= Elementos y estructura de la empresa.
= El plan de empresa.
= Informacion en la empresa. La informacion contable. La informacion de recursos humanos. Los

documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Software de gestion.
= Las actividades en la empresa. La funcién de produccidon. La funcién comercial y de marketing.
= Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
= Técnicas de comunicacidn y negociacion en el ambito empresarial.
= Creacion, disefio y planificacidn de recursos publicitarios online y offline.
Criterios de evaluacion
1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relacién con
el entorno asi como su funcidn social, identificando los elementos que constituyen su red logistica
como proveedores, clientes, sistemas de produccidén y comercializacidon y redes de almacenaje entre
otros.
2. Identificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de empresa aplicando los
métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.
3. Realizar actividades de produccidon y comercializacion propias del proyecto de empresa creado
aplicando técnicas de comunicacién y trabajo en equipo.
Estandares de aprendizaje evaluables
1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta desarrolla.
1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los elementos
que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o
comercializacién, almacenaje, y otros.
1.3. Describe la relacidon del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo o comercial.
2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y seguimiento de
clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas bdsicas de contabilidad, gestion financiera y
comercial y administracidon de personal para la organizacidn de la informaciéon del proyecto de
empresa.
2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto de
empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacién y negociacidn y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.
3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de comunicacién en internet y en redes sociales aplicando los principios del



marketing.
3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializaciéon en el proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras segun
un plan de control prefijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de empresas tanto del entorno cercano
como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto
de empresa planteado.
Finanzas
= Tipos de empresa seglin su forma juridica.
= Laeleccién de la forma juridica.
= Tramites de puesta en marcha de una empresa.
= Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacidon de beneficios).
= Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.
= La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-financiero.
Proyeccion de la actividad. Instrumentos de andlisis. Ratios basicos.
= Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.
Criterios de evaluacion
1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las exigencias de capital.
2. Identificar las fuentes de financiacidn de las empresas propias de cada forma juridica incluyendo
las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de
la empresa.
3. Comprender las necesidades de la planificacidn financiera y de negocio de las empresas ligdndola
a la previsién de la marcha de la actividad sectorial y econdmica nacional.
Estandares de aprendizaje evaluables
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias de
capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con la puesta en marcha de empresas
recopilando por via telemdtica los principales documentos que se derivan de la puesta en
funcionamiento.
1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que realizan las autoridades en el
proceso de creacidn de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.
2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo
las principales partidas relacionadas en un balance de situacion.
2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiaciéon del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada una
y las implicaciones en la marcha de la empresa.
3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico-financiero a medio plazo del proyecto de empresa
aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas segln un
estudio del entorno mediante una aplicacién informatica tipo hoja de calculo manejando ratios
financieros basicos.
3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del entorno
para cada tipo de empresa, valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los
mas adecuados para el proyecto de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y



valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Temporalizacion.
La organizacién de la materia sera la siguiente:

Primera evaluacién

UNIDAD DIDACTICA : Autonomia personal, liderazgo e innovacién (Bloque 1).
UNIDAD DIDACTICA : Proyecto de empresa (12 PARTE) (Bloque 2).

UNIDAD DIDACTICA : Trabajo y seguridad Social (12 PARTE) (Bloque 1).

Segunda evaluacién
UNIDAD DIDACTICA : Empresa y finanzas (Bloque 3).
UNIDAD DIDACTICA : Proyecto de empresa (22 PARTE) (Bloque 2).

Tercera evaluacién
UNIDAD DIDACTICA : Trabajo y seguridad Social (Bloque 1).

Transversalidades

En un momento en el que el mundo empresarial juega un papel crucial en la configuracién de valores
y actitudes, con una clara influencia sobre las acciones de los individuos y los grupos, adquiere gran
importancia la formacién en valores, y por ello serd necesario incorporar elementos educativos
basicos contenidos en las ensefianzas transversales. A estos contenidos transversales hacen
referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (art. 1,35y 121) y la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (art. 39 y 49).

EDUCACION MORAL Y CIVICA

La economia, como ciencia social que es, trata de problemas que tienen lugar en sociedad, y cuya
valoracién depende en muchos casos de valores. Es por ello que debemos tratar de darle un
contenido ético y civico al tratamiento de los conflictos de orden econdmico que se estudiaran a lo
largo del curso.

EDUCACION PARA LA PAZ

Se centra en los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de dialogo y
participacion social. La solidaridad sera el punto de mira de todo el proceso, relativizando los valores
propios y fomentando actitudes de tolerancia y cooperacién.

EDUCACION AMBIENTAL

La perspectiva ambiental de la educacidn reclama un tratamiento de los aprendizajes que capacite al
alumnado para comprender las relaciones con el medio en el que estan inmersos, asi como la
importancia de las empresas a la hora de dar respuesta a los problemas medioambientales actuales.
El grupo tomara parte de PROGRAMA INNICIA de la junta de andalucia en el que abordaremos
aspectos relativos al emprendimiento junto con una implicacién directa en la resolucién de problemas
medioambientales.



EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS SEXOS

La constitucién espanola establece el derecho a la igualdad sin distincion de sexo, raza o religién. Es
por ello muy importante transmitir este valor a los alumnados., sobre todo en un tiempo como el
actual en que la problematica de los malos tratos causa tanta alarma social.

CULTURA ANDALUZA

Conocer la realidad econdmica andaluza y el desarrollo de los distintos sectores econdmicos. Por otro
lado crear una conciencia critica y responsable ante los problemas sociales y econdmicos de
Andalucia, y desarrollar actitudes favorables para conservar y potenciar sus recursos.

EDUCACION PARA EUROPA
Desarrollar la conciencia de identidad europea.

Metodologia

La metodologia a aplicar debera ser activa y significativa:

* Activa en cuanto a favorecer en todo momento la participacién del alumnado en clase, ya sea a
través de intervenciones, debates etc., como en la misma programacion.

* Significativa, se procurara ir de lo conocido a lo desconocido, se tendra en cuenta el nivel de
aprendizaje previo y el desarrollo del alumnado.

Se utilizaran dos estrategias metodoldgicas principalmente;

-Expositiva:

Consiste en la presentacion a los alumnos y alumnas, oralmente o por escrito, de un conocimiento ya
elaborado. Esta estrategia conlleva el riesgo de un exceso de contenido tedrico, por lo que habra que
dosificar su uso para aquellos contenidos de caracter mas abstracto o tedrico y para conceptos y
planteamientos de caracter introductorio.

-Indagativa:

Con las estrategias didacticas de indagacidon se trata de enfrentar al alumnado con problemas y
cuestiones en los que debe aplicar reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer
asi su incorporacion significativa y funcional. Ademas se busca la participacién del alumnado en el
proceso educativo.

Las técnicas didacticas pertenecientes a esta estrategia son diversas. De entre ellas se utilizaran las
siguientes:

*Resolucion de problemas

*Estudio de casos

*Realizacién de debates

*Juegos de Rol

*Uso de medios informdticos para la busqueda de informacién y elaboracién de trabajos.

Materiales didacticos.
Apuntes de elaboracion propia en clase.

Actividades de fomento de la lectura.



Se usara el comentario de texto de articulos de actualidad de manera habitual, asi como la lectura de
fragmentos de distintos libros que puedan resultar atrayentes para el alumno en relacién a la materia
para la realizacién de actividades en clase y en casa. Asimismo, se les recomendara los siguientes
libros a aquellos alumnos con mucho interés en la materia, cuya lectura sera tenida en cuenta en la
evaluacion.

** El economista camuflado. Tim Harford.

** La economia al desnudo. Charles Wheelan.

** Economia en colores. Xavier Sala | Martin

** ¢Quien le hacia la cena a Adam Smith?. Katrine Marcgal.

Actividades Complementarias.

Se definen como actividades voluntarias dentro del horario escolar, relacionadas con la materia, y /o
con materias transversales, o con los objetivos de etapa.

Esta prevista la realizacidn de una visita guiada a alguna empresa de la zona con el objetivo de ver las
distintas fases del proceso productivo, la complejidad de la organizacion empresarial y la puesta en
valor de la empresa como generadora de trabajo y riqueza.

Atencion a la diversidad

En casos de necesidades educativas especificas deberemos de realizar una Adaptacién Curricular
Individualizada (ACl), en caso de ser significativa, nos coordinaremos con el Departamento de
Orientacion. Si no es significativa, podemos abordarla mediante una seleccién de contenidos vy
actividades que este alumnado deberd realizar, para ambos casos es obvio que el primer paso es
detectar el nivel cognitivo de los alumnos.

Respecto a otros problemas como los fisicos adaptaremos nuestras explicaciones en la medida de lo
posible para ayudar a su entendimiento, por ejemplo, para un sordo la utilizaciéon de transparencias,
escribir en la pizarra, etc. Para una persona con problemas de movilidad, acceso facil al aula dando
las clases en la planta baja o contar con aquellas de acceso facil por ascensor. Para ciegos ayuda a
través de resimenes grabados en soporte digital o sonoro. Debemos contar también con ayuda
especializada en la medida de lo posible.

Evaluacion

La evaluacién tendra las siguientes fases:

» Se ha realizado una evaluacidn inicial al principio del curso consistente en un debate sobre el
contenido de la materia y un cuestionario sobre distintos conceptos de esta. En él se ha
analizado no solo el conocimiento previo de la materia sino el grado de consecucién de las
competencias necesarias. En el grupo al que se impartira IAEE en el curso 20/21, se observa
un conocimiento bajo de los contenidos, asi como un bajo nivel en las competencias
linglisticas y matematicas. Respecto a la competencia relativa al emprendimiento el nivel es
el habitual en los estudiantes de esta edad. Ademas, al principio de cada unidad se sondearan
los conocimientos del alumnado, mediante preguntas orales. Estas pruebas iniciales no




contardn para la calificacion, aunque constituirdn el punto de partida para conocer la
evolucion educativa del alumnado.

» Continua, con el objeto de ver la evolucién del proceso de aprendizaje. Para ello utilizaremos
diversos instrumentos:

- Observacion del alumnado, intervenciones, respuestas a preguntas del profesor, interés
mostrado, etc. Se anotara toda esta informacidn en la ficha del alumno o alumna

- Correccidn de actividades por escrito, poniendo énfasis en aquellas que impliquen redaccién
y uso de conceptos matematicos.

- Trabajos individuales para elaboracién fuera del horario escolar.

- Trabajos de grupo y su exposicién

- Controles y examenes finales. Habra un control al final de cada evaluacidn, consistente en una
combinacion preguntas tipo test, preguntas cortas y casos practicos.

» Final, se realizara al finalizar el curso y su caracteristica principal es constituir una visién de
conjunto del proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta el punto del que se partia.

Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

Se utilizaran los criterios de evaluacion contenidos en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
Segun esta normativa los criterios de evaluaciéon “describen aquello que se quiere valorar y que el
alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; responden a lo que se
pretende conseguir en cada asignatura”, mientras que los estandares de aprendizaje “concretan lo
gue el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables,
medibles y evaluables”. Ademas el RD 1105/2014 estable una relacion directa entre estandares y
criterios para cada blogue de contenidos, que a continuacién mostramos. Por ultimo, extendemos
esta relacion a las competencias clave tal como indica la Orden ECD/65/2015, por la cual los
estandares de aprendizaje deben usarse también para reflejar la evaluacién del desempeiio de las
competencias.

Criterios de calificacion

La evaluacién inicial, como ya indicamos, no se califica, sino que sirve de referencia para la evolucion
del alumno o alumna.
Los distintos instrumentos de la evaluacion continua se calificaran de la siguiente manera:

- Trabajo enclase y en casa. Criterios con instrumento de evaluacién tareas de forma individual
0 en grupo en casa/ clase contaran un 70% de la nota.

- Controles de cada unidad. Criterios con instrumento de evaluacion mediante pruebas
individuales realizadas en clase contaran el 30% de la nota. Cada control consistira en una
prueba escrita que contendra preguntas tipo test, preguntas de desarrollo, preguntas cortas,
ejercicios practicos y/o comentarios sobre fragmentos de textos.



La evaluacidn final se realizara segun la siguiente ponderacidn:

12 evaluacion 40%
22 evaluacion 30%
32 evaluacion 30%

Se valorard la trayectoria ascendente o descendente del alumno asi como la superacidon de
dificultades iniciales que pudiera haber tenido.

(Nota: en caso de un resultado final con decimales, se redondeara de la siguiente manera. Cuando la
nota exceda hasta 0,5 (sin incluir) el resultado serd la nota entera inmediatamente inferior, a partir
de excesos de 0,5 (incluida) el resultado sera la nota entera inmediatamente superior)

Criterios de correccion

Los examenes, controles y trabajos se corregiran de acuerdo a unos criterios generales de la etapa y
especificos de la materia;
» Generales. Se valorara la correcta ortografia, expresion correcta, adecuada presentacion, y
puntuacién correcta.
» Especificos. En los problemas, el planteamiento se valorarad un 40%, el resultado un 30%
(siempre que el planteamiento haya sido correcto), el procedimiento un 30%.
o En las preguntas cortas, se valorard que se responda a lo que se pregunta, que se
pongan ejemplos solo si se solicita y no se tendra en cuenta aquello que no se haya
preguntado.

Caso de imposibilidad de evaluacién continta

Con esto nos referimos a la situacién en que un alumno o alumna que debido a causa mayor
(enfermedad, problemas familiares etc) o cualquier otro motivo, se vea imposibilitado a la asistencia
en mas de un 30% de las horas previstas. Los criterios posteriormente citados son los recogidos en el
plan de centro para dichas contingencias.

Cuando se dé este caso, se le evaluard en base a un trabajo escrito sobre la materia que se ponderara
enun 40% y el examen trimestral, que se ponderara un 60%. En caso de que ni siquiera pudiera asistir

al examen se valorara exclusivamente el trabajo escrito.

Cuando la causa de no asistencia no se deba a causa mayor, el procedimiento de evaluacion sera en
base a un examen trimestral exclusivamente.

Recuperacion

Se irdn planteado continuamente actividades y pruebas para aquellos alumnos que no hayan
alcanzado los objetivos propuestos para el grupo, de modo que puedan alcanzar dichos objetivos.



En Junio se realizara una prueba final para los alumnos que no hayan superado los objetivos de la
materia, sobre la parte de los objetivos no superada.

En caso de que no logren los objetivos de la materia al finalizar el curso tendran que presentarse a la
prueba de evaluacién extraordinaria de septiembre, en la cual realizaran un examen con
caracteristicas similares a los planteados con anterioridad pero sobre la totalidad de la materia y con
una duracion de hora y media.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Entre los distintos alumnos y alumnas del grupo clase encontraremos siempre individuos con
diferentes caracteristicas, intereses capacidades. En la gran mayoria de los casos estas caracteristicas
diferenciadoras no representan una necesidad de acciones especificas, sin embargo, nos podemos
encontrar en el aula alumnado que si presente necesidades educativas especiales.

No se prevé que en nuestro grupo haya alumnos o alumnas que requieran adaptaciones curriculares
significativas o muy significativas, aunque en caso de diera alguno de estos casos se tomarian las
medidas oportunas de acuerdo con el equipo orientador del centro.

En caso que hubiera en nuestro grupo algun alumno o alumna con deficiencias sensoriales, tales
como falta de audicién, o de visidn, se actuaria sobre organizacién de los espacios de modo que
dichos alumnos o alumnas estuvieran en un lugar donde tuvieran mejores posibilidades de escuchar
o ver, y se les proveeria de materiales especificos de apoyo ( textos en braille de la ONCE, etc. ).

En caso de encontrarnos con alumnos o alumnas con dificultades de aprendizaje no motivadas por
problemas fisicos, se reforzara su aprendizaje a través de actividades de refuerzo y una mayor
atencién hacia ellos en las clases.

En caso que haya en nuestro grupo algun alumno o alumna de origen inmigrante con dificultades con
el idioma, se le reforzara la practica del castellano a través de actividades de refuerzo escritas y se
solicitara su participacién en todas las actividades orales que tengan lugar con el grupo.

Por ultimo en caso de encontrarnos con algun alumno o alumna con altas capacidades concretas, o
mucho interés en determinados aspectos de los contenidos, se le prepararan actividades de
ampliacion.

Autoevaluacion

Se dirige como a todas las fases del proceso:

- Evaluacién de los objetivos didacticos

- Evaluacién de los contenidos

- Evaluacioén de las situaciones didacticas (metodologia)



- Evaluacioén de las relaciones entre los componentes del proceso
- Evaluacioén del sistema de evaluacion.

Dicha evaluacidn se realizard de forma continua, a través de diversos instrumentos. Asi con el registro
de las observaciones del profesor, los cuestionarios, los informes de érganos colegiados, junto a las
opiniones de los propios alumnos. Al final de curso realizaremos la evaluacién final donde a estos
datos afiado las opiniones vertidas en un pequefio debate sobre el desarrollo del area y los
cuestionarios resueltos por el alumnado.

Adaptacion de la programacion por la situacién derivada de la pandemia de COVID-19

De acuerdo con la normativa vigente en materia educativa, y especificamente a aquella aprobada por
la situacién derivada de la pandemia de COVID-19, en concreto:

-Instruccion 10/2020, de 15 de junio, sobre las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso
2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen general.
-Instrucciones de 6 de julio, para la organizacion de centros docentes para el curso 2020/21.
-Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativa a medidas
de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar 2020/2021.

-Documento “Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud COVID-19”, de la
Consejeria de Salud y Familias de 29 de junio de 2020.

-Decalogo para una vuelta al cole segura de la Viceconsejeria de Educacion.

-Contenidos y aprendizajes no impartido durante el curso 2019-20, en el periodo de ensefianza
presencial; valoracion

Se ha hecho necesario realizar adaptaciones a las programaciones didacticas, que sean aplicadas
mientras la situacion de pandemia continue, y que prevea la posibilidad de que se altere la asistencia
del alumnado a clase, bien sea en una situacion de semipresencialidad, o bien de no presencialidad.
En el caso del IES Huelin, la opcién de enseianza elegida en caso de necesidad por la situacién
sanitaria ha sido la de semipresencialidad en dias alternos para los grupos de 42 de ESO y 12y 22 de
Bachillerato, que se aplica a partir del 5 de octubre de 2020.

La adaptacién necesaria afectara a varios aspectos de las programaciones, que se detallan a
continuacion:

Objetivos revisados del curso 2020-21

Los objetivos generales de cada nivel educativo se mantienen, aunque se reevaluara al final de cada
trimestre si es necesario retocarlos o reducir el grado de su adquisicidn, a tenor de la eficacia en la
implementacidn de la ensefianza semipresencial.

Adaptaciones metodolégicas necesarias durante el periodo de ensefianza semipresencial

Durante las clases presenciales se avanza en las explicaciones y se resuelven dudas de lo trabajado.
El seguimiento del alumnado el dia que esta trabajando en casa se realiza a través de la plataforma
classroom/moodle, en la que pueden entregar actividades que van realizando y preguntar dudas.
Ajuste de cargas horarias: en caso de ensefianza no presencial, hay que ajustar la carga lectiva directa
e incrementar el horario no regular, de manera que el profesor tenga mas tiempo para mantener el



contacto online con el alumnado, elaborar materiales interactivos y ofrecer una evaluacién constante
del trabajo del alumnado, y se requiera menos de imparticion de contenidos por via telematica. De
manera general, se estima que la explicacidn por videoconferencia debe ocupar la mitad de la carga
horaria habitual de la asignatura, mientras que el seguimiento de la tarea online, la evaluacién de
tareas de las que el alumno reciba indicaciones de mejora individualizadas, y la elaboracion de
materiales especificos deberia ocupar la otra mitad.

La plasmacién exacta de esta nueva carga horaria seria tarea de la Jefatura de Estudios, que elaborard
un nuevo horario semanal en el que se indiquen claramente las horas de conexién “obligatoria” para
el alumnado durante las cuales el profesor realizard explicacion de su materia, intentando una
distribucién equilibrada de las mismas.

Priorizacion de contenidos de refuerzo sobre el avance: se manera general, a lo largo de todo el
curso se priorizaran aquellos contenidos que se consideren esenciales para la consecucién de los
objetivos de la materia y de la etapa, singularmente aquellos que se consideren imprescindibles para
la continuidad de los estudios o para la insercién laboral y social del alumnado en los cursos
terminales.

Esos contenidos aparecen en las programaciones bajo el epigrafe de contenidos minimos, y se
vinculan también a aquellos que figuran en las pruebas de evaluacidn extraordinarias.

Tareas globales: como actividades para los periodos de semipresencialidad se priorizara la realizacién
de tareas globales, interdisciplinares, conectadas con la realidad e integrables en la experiencia diaria
del alumnado, que ademas fomenten el uso de las TIC y, en la medida de los posible, el trabajo
colaborativo entre el alumnado.

Estas tareas deben partir del estudio de situaciones de la vida real, que el alumnado debe investigar
bien tanto a través de las TIC como de métodos de investigacion directa, para acabar siendo
presentados de forma oral con ayuda de algun soporte digital.

Aunque, por su propia intencionalidad de responder a los intereses particulares del alumnado, estas
tareas deben emerger de ellos mismos y del conocimiento que el profesor tenga de ellos, pueden
sugerirse como ejemplos, por niveles, las siguientes:

-12 ESO: realizacion de planos a escala de la casa.

-22 ESO: dossier de prensa sobre hallazgos arqueoldgicos en Malaga.

-32 ESO: estudio demografico de la pandemia.

-42 ESO: realizacidn de itinerarios culturales e histéricos por la ciudad de Mdlaga, poniendo en valor
su patrimonio industrial.

-Bachillerato: dossier de prensa sobre cuestiones competenciales del estado autondmico.
-Economia: propuesta de ideas de negocio vinculadas a las nuevas realidades aparecidas con la
pandemia.

La realizacion de estas tareas no es impedimento para seguir utilizando otro tipo de actividades de
refuerzo, de aclaracion o de ampliacion que se consideren necesarias para consolidar los
aprendizajes.

Instrumentos y estrategias de evaluacidon para lograr objetivos y competencias clave (valorar la
madurez): la evaluacién del alumnado debe basarse en la mayor variedad posible de instrumentos,
incluyendo tanto los utilizados durante la docencia presencial como la no presencial, de forma que
todos los periodos, contenidos y situaciones de trabajo del curso queden convenientemente
representados a la hora de obtener esa evaluacion final. Estos instrumentos seran:

-Participacion en las actividades, tanto presenciales como online (aportaciones o cuestiones en
foros,...).



-Cuaderno de clase, que puede controlarse tanto de forma presencial como online.

-Cuestionarios online.

-Exdmenes escritos realizados presencialmente.

-Examenes orales realizados por videoconferencia (tratando de privilegiar en estos los conocimientos
de elaboracién propia y no las preguntas de tipo memoristico).

-Presentaciones orales de tareas interdisciplinares, proyectos de investigacion,..que pueden
realizarse tanto presencialmente como online.

-Portfolio digital del alumno, presentado en forma de blog o aportaciones a la plataforma comun,
donde se afadan evidencias del progreso en el trabajo del alumno (redacciones, andlisis de
documentos, videos con exposiciones,...).

A través de todos estos instrumentos se comprobard tanto la superacion de los criterios de evaluacién
establecidos para el nivel y materia por la normativa y la programacién, como la responsabilidad
personal del alumnado a la hora de colaborar a dicha evaluacién y la madurez intelectual y personal
gue indiquen el contenido y el continente de sus trabajos.

Actividades interdisciplinares de educacion y promocion para la salud

A lo largo del curso el profesorado planificara, utilizando para ello las reuniones de equipo educativo
gue se celebren, asi como otras reuniones de coordinacidén (tutorias, ETCP, departamentos,...)
actividades interdisciplinares que fomenten la consciencia acerca de la salud publica, y desarrollen
habitos de vida saludables en el alumnado.

Estas actividades pueden tomar la forma de proyectos de investigacién vinculados a algunos aspectos
del temario, ejes tematicos alrededor del que hacer girar actividades ya planificadas en el centro
(semana cultural, tareas bilinglies, proyectos de emprendimiento,...), talleres impartidos por
organizaciones externas (programa Forma Joven,...),... pero en todos esos casos debe evaluarse la
insercion en los habitos individuales y colectivos de los alumnos del estilo de vida saludable.



