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1. INTRODUCCION

Esta programacién ha de permitirnos que el proceso de ensefianza aprendizaje se convierta en una
aventura atractiva para el alumnado y con los mejores resultados posibles, adecuando nuestra actuacion a

las necesidades del alumnado, para lo que no debemos olvidar que ha de ser:

e Flexible, ya que ha de adaptarse a las caracteristicas del entorno educativo, al alumnado y al centro

y los recursos disponibles en el mismo.

e Dindmica, ya que se va revisando y se adapta a los cambios que van surgiendo durante el desarrollo

de las clases.

El derecho a la educacion es uno de los derechos basicos de nuestra Constitucién, por lo que tanto a nivel
nacional como territorial se ha desarrollado normativa al respecto. En el siguiente cuadro se muestra la

legislacidn en la que se basa nuestra programacion:

LEGISLACION NACIONAL

LEGISLACION AUTONOMICA

ANDALUCIA

Ley Organica 8/2013 de 9 de Diciembre para
la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacién (LOE).

Ley 7/2007, de 10 de Diciembre de educacion de
Andalucia (LEA), que tiene por objeto la regulacién
del sistema educativo andaluz y su evaluacién.

Real Decreto 1105/2014 de 26 de Diciembre
por el que se establece el curriculo basico de
Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Decreto 111/2016, de 14 de Junio por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.




Orden ECD/65/2015, de 21 de Enero, por la
gque se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de
evaluaciéon de la Educacién Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato.

Orden de 14 de Julio de 2016 por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
atencidn a la diversidad y se establece la ordenacién
de la evaluacién el proceso de aprendizaje del
alumnado.

Orden de 14 de Julio de 2016 para bachillerato.

Real Decreto 310/2016, de 29 de Julio, por el
que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.

Decreto 110/2016, de 14 de Junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 9 de mayo de 2015 para desarrollo de

materias de libre configuracidon autondmicas

Para situar nuestra programacién hemos de tener en cuenta:
1. El proyecto educativo del centro como marco de referencia.

El Proyecto educativo es el documento programatico que define la identidad del centro, recoge los valores
y establece los objetivos y prioridades del centro docente y de la comunidad educativa de acuerdo con el
contexto socioecondmico y con los principios y objetivos recogidos en la Ley. Su finalidad ultima, por tanto,
es mejorar la calidad de la ensefianza en condiciones de igualdad y su ambito de desarrollo, en todas las
acciones que en el centro docente se llevan a cabo. El Proyecto educativo se concreta cada afio escolar en
la Programacion general anual.

2. Las programaciones didacticas.

Las Programaciones diddcticas son los instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y evaluacién
del curriculo que elaboran los equipos docentes y que tiene como referente las caracteristicas del
alumnado, el Proyecto educativo, los elementos basicos del curriculo y los rasgos especificos de cada una
de las materias.

La Programacion didactica es elaborada por los departamentos de coordinacidn didactica y aprobada por
el Claustro de profesores y concreta, para cada curso, los diferentes elementos del curriculo con la
finalidad de que el alumnado alcance el méximo nivel de desarrollo de las dimensiones fisica, intelectual,
afectiva, social y moral de su personalidad.

Los centros docentes hardn publicos, para conocimiento de las familias y del propio alumnado, los niveles
de competencia que, se deben alcanzar en cada una de las materias, asi como los procedimientos de
evaluacién vy los criterios de calificacién. Asi mismo, el profesor informara al alumnado a comienzo del
curso escolar de las caracteristicas de esta programacién, para lo cual se publicard la parte
correspondiente a la evaluacion de todas las materias en el tablén del centro educativo y se explicara en
clase, entregando al alumnado antes de la primera evaluacion un resumen de la misma.

La programacion de aula supone el tercer nivel de concrecién curricular, ya que han de tenerse en cuenta:
C..1. Elcurriculo oficial definido por el marco legislativo anteriormente expuesto.

C..2. El proyecto educativo del centro. En los mismos se recogen algunas de las caracteristicas del centro
educativo.



C..3. Laprogramacion del Departamento.

El Instituto de Educacion Secundaria en el que se contextualiza esta programacion es un centro situado en
una zona urbana, como es la barriada de Huelin, en la provincia de Malaga.

El Barrio de Huelin, barrio obrero de Malaga al que dio nombre un inglés. Nacié como nucleo urbano entre
huertas y fincas de labor hace 145 afios, (1868). En su territorio se alzaron las primeras chimeneas
industriales de la Malaga del siglo XIX, se cultivaron la cafia de azucar y el algodén y desarrollaron
actividades textiles, tabaqueras, metallrgicas, harineras y ferroviarias.

La zona en la que nos situamos y los centros de los que proviene nuestro alumnado hacen que éste sea
bastante heterogéneo y con grupos numerosos. Durante este curso algunos alumnos vienen del mismo
centro y otros vienen de centros cercanos, ya que éste es el Unico centro publico de la zona con
Bachillerato.

Los centros de los que proviene el alumnado son:
- LE.S. Huelin.
- Centro educativo diocesano “San Patricio”.
- Centro diocesano “Virgen del Carmen”.
- Centro privado de ensefianza “San Manuel”.

Otra pequeia parte del alumnado procede de algun centro de fuera de Malaga o de diferente zona de
Malaga por traslado familiar.

El Centro cuenta con unos 900 alumnos y alumnas, asi como con unos 65 profesores y profesoras. Este
curso se han mantenido las cifras respecto al anterior.

La oferta educativa del centro es de primer curso a cuarto curso de educacion secundaria obligatoria y tres
de las modalidades de bachillerato: ciencias, humanidades y ciencias sociales.

El centro cuenta con aulas donde se puede utilizar el cafién y dos aulas con ordenadores fijos para los
alumnos, ademas de los portatiles que pueden reservarse para utilizarlos con el alumnado.

En nuestro centro se desarrollan durante el presente curso los siguientes proyectos:

Biblioteca y fomento de la lectura.

Erasmus +.

Huerto escolar aen colaboracién con el Programa INICIA.

Escuela espacio de paz.

Ademas de participar en las Olimpiadas de Economia, Ferias de tecnologia e iniciativas vecinales que se
organicen a lo largo del curso académico.

El entorno en el que se encuentra ubicado es una zona urbana de la provincia de Mdlaga, que cuenta con
una poblacion de mdas de 500.000 habitantes y donde el nivel sociocultural y econémico es medio- alto,
aunque con mucha heterogeneidad segun la zona.

En la zona la poblaciéon vive mayoritariamente del turismo y sector servicios, uno de los factores a tener en
cuenta para el desarrollo de las clases y otras actividades complementarias y extraescolares.

El alumnado al que va dirigida la programacién es en concreto el matriculado en el Bachillerato de Ciencias
Sociales y este curso contamos con un solo grupo de nivel de partida muy heterogéneo, ya que son
alumnos y alumnas de los grupos 22 B (grupo mixto bilingiie), 22 C y 22 D. Aunque todos ellos cursan la
materia de Economia de la empresa, lo que facilita y complementa su aprendizaje.

El alumnado tiene entre 17 y 19 anos de edad y que, en general, tiene conocimientos previos sobre la
materia, ya que en el curso anterior (12 de Bachillerato) cursaron la materia de Economia.



En concreto, para el desarrollo de los contenidos de la materia partiremos de la realidad misma que les
rodea, en la cual nos basaremos para la ensefianza, ya que a esta edad existe un gran interés por encontrar
util todo lo que estudian, con lo cual estaran mdas motivados si se relaciona con cosas que les afectan.

Esta programacién corresponde a la materia Fundamentos de administracion y gestion en segundo curso
de bachillerato de humanidades y ciencias sociales, que corresponde a la especialidad de Economia vy
ademas en el centro se imparten las materias que se especifican:

- Iniciativa emprendedora y empresarial (42 de E.S.O.).

- Economia (42 de E.S.O.).

- Economia (12 de Bachillerato).

- Cultura emprendedora y empresarial (12 de Bachillerato).

- Economia de la empresa (22 de Bachillerato).

- Fundamentos de administracion y gestion (22 de Bachillerato).

Fundamentos de Administraciéon y Gestion es una materia que pertenece al bloque de asignaturas
especificas impartida en el segundo curso de Bachillerato. Se trata de una materia eminentemente
practica, vertebrada en torno a la concepcién de la empresa como una unidad técnico-econdmica, en la
gue se lleva a cabo una funcidn de generacién de valor.

Se pretende estimular las destrezas y habilidades del alumnado para poder transformar sus ideas en
proyectos viables y al mismo tiempo contribuir al conocimiento de la realidad empresarial, mediante la
utilizacion de los principales instrumentos técnico-econdmicos que facilitan la toma de decisiones
empresariales.

La materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado que quiera continuar con estudios
posteriores vinculados, tanto a los ambitos de las Ciencias Sociales e Ingenierias, como a los Ciclos
Formativos de Grado Superior, en los que la gestion empresarial y el emprendimiento son claves
necesarias para el éxito académico y profesional.

2. OBIJETIVOS

2.1. Objetivos de la materia Fundamentos de administracion y gestion.

La materia Fundamentos de Administracién y Gestidon tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.

2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los trdmites necesarios para
el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales técnicas e
instrumentos del andlisis econémico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.
5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
aplicadas a las funciones de gestidén y administracidon de empresas.



7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la
empresa familiar y la innovacion.

8. ldentificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas andaluzas. Se
trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de una
empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un
proceso de internacionalizacion.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econédmica, financiera y otros
criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal y medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacién y seleccidn de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes asi como la fijacion
de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacién de los canales de comunicacién y
distribucién, determinacion de las fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacién de los
activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave que generaran valor y, por ultimo,
identificar la estructura de costes.

2.2. Objetivos generales de Bachillerato (1105/2014).

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacidon, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa
con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitarda al alumnado para acceder a la educacién
superior.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn espafiola asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccidén de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminaciéon de las personas por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los hdbitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial
de su Comunidad Autéonoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.



h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes histoéricos y
los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades bdsicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formaciony
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

2.3. Competencias.

Las competencias del curriculo seran las siguientes:
a) Comunicacion linguistica.
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el curriculo, se disefiaran
actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mds de una competencia al mismo tiempo. Se potenciara el desarrollo de las competencias
Comunicacioén linglistica, Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La materia Fundamentos de Administracién y Gestion contribuye al desarrollo de las competencias clave,
entre otras,

La competencia comunicacion linglistica (CCL), a través del didlogo critico y constructivo a la hora de
expresar argumentos para identificar y definir la propuesta de valor, la bisqueda, analisis y seleccién de
proveedores, el establecimiento del precio de venta, la elaboracion de las acciones de promocién y
publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional o la financiacidn.



La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), a la hora de calcular el
interés simple y compuesto para la elegir el producto financiero mas adecuado, la fijacidon de precios, los
costes de personal, la elaboracién de Cuentas Anuales o el andlisis de la viabilidad econdmica de la idea de
negocio.

La competencia digital (Cd), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, trabajando destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, su procesamiento y su uso para la comunicacién, la creacién de contenidos y las destrezas
relacionadas con el uso de programas como tratamiento de textos, presentaciones o aplicaciones de
gestién contable.

Se contribuye a la competencia aprender a aprender (CAA), a través del planteamiento y la discusién en la
interaccidon con los demas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera positiva, organizando el
trabajo en comun y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos.

Las competencias sociales y civicas se logran mediante el conocimiento del papel social de las empresas,
cadigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa.

La competencia de conciencia y expresiones culturales (CeC), se adquiere a la hora de mantener una
actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales que
conlleva el disefio y creacion de un proyecto de empresa.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SleP), presente en los ambitos personal,
social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de la
iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora y el aprovechamiento de
nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento.

3. CONTENIDOS, CRITERIOS Y ESTANDARES DE EVALUACION

Para lograr los objetivos y competencias la materia estd estructurada en varios ejes tematicos que se
enumeran a continuacion:

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa. La innovacién empresarial.
Analisis de mercados. La Generacidn, seleccién y desarrollo de la idea de negocio. Estudio del entorno
econdmico general y especifico donde se desarrollard la idea de negocio. Modelos de negocio.

Criterios de evaluacion

1. relacionar los factores de la innovacién empresarial con la actividad de creaciéon de empresas. CSC, CAA,
SleP, Cd.

2. Analizar la informacién econémica del sector de actividad empresarial en el que se situard la empresa.
CSC, CMCT, Cd, CAA, SleP.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccién. CSC, CMCT,
Cd, CAA, SleP, CeC.

Estandares evaluables

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su relevancia en el desarrollo
econémico y creacion de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de riesgo que llevan
aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacion y relaciona la
innovacion con la internacionalizacién de la empresa.
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2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista empresarial.
3.2. Evalla las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus compafieros para el desarrollo del
proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos. La eleccién de la forma
juridica; la empresa familiar. La localizacion y dimension de la empresa. Objetivos del proyecto. La
Organizacién interna de la empresa: definir dareas de actividad y toma de decisiones. Planificacion
empresarial. Estrategia competitiva que va a seguir la empresa. La cadena de valor. Previsién de recursos
necesarios. El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y cddigo ético.

Criterios de evaluacion

1. Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la localizacién, y los recursos
necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto. CCL, CSC,
CMCT, Cd, CAA, SleP.

Estandares evaluables

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su organizacidn.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia de una ética de
los negocios

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la localizacion de la
empresa.

1.4. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una empresa y la importancia de la
descripcidn de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa. Tramites de constitucion y
de puesta en marcha de una empresa en funcidon de su forma juridica. Documentacién, organismos y
requisitos. La ventanilla Unica empresarial.

Criterios de evaluacion

1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa. CCL, CAA, CSC, Cd, SleP.

2. Gestionar la documentacidn necesaria para la puesta en marcha de una empresa. CCL, CAA, CSC, Cd,
SleP.

Estandares evaluables

1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un negocio y
reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta
en marcha.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los tramites y
crear el negocio.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento. Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades vy
contabilizaciéon de las operaciones de aprovisionamiento. Valoracién de la gestion de existencias. El
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proceso de compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestion con los proveedores. La
negociacion del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.

Criterios de evaluacion

1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento. CMCT, CAA, SleP.

2. realizar procesos de seleccidn de proveedores, analizando sus condiciones técnicas. CMCT, CSC, CAA, Cd,
SleP.

3. Planificar la gestién de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociacion y
comunicacion. CCL, CMCT, CAA, SleP.

Estandares evaluables

1.1. Disena una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacién con
proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios de seleccién y
explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacién y comunicacion.
3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacién de condiciones de aprovisionamiento.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa. Area comercial. El proceso de las ventas:
captacion de clientes, técnicas de investigacion de mercados, segmentaciéon de mercados. El marketing-
mix. El proceso de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.

Criterios de evaluacion

1. Desarrollar la comercializacién de los productos o servicios de la empresa y el marketing de los mismos.
CMCT, CSC, CAA, Cd, SleP.

2. Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y compararlos con los de la
competencia. CMCT, CSC, CAA, Cd.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestion comercial. CCL, Cd, CeC.

Estandares evaluables

1.1. Analiza el proceso de comercializacidn de los productos o servicios de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como identifica el
comportamiento de los competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacidon y habilidades sociales en situaciones de atencidn al cliente y
operaciones comerciales.

1.4. Realiza una previsidon de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de calculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas
del producto o servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocidn y publicidad para atraer a los
clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucidn y venta que puede utilizar la empresa.

Bloque 6: Gestion de los recursos humanos. Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccion de
personal. Contratacidn laboral, tipos de contratos. Documentacion relacionada con el personal de la
empresa.
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Criterios de evaluacion

1. Planificar la gestidn de los recursos humanos. CAA, CSC, CCL, SleP.

2. Gestionar la documentacidon que genera el proceso de seleccidn de personal y contratacion, aplicando
las normas vigentes. CCL, Cd, CAA, CSC.

Estandares evaluables

1.1. Evalda las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de seleccion de
personal.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades documentales de
contratacion.

2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.
2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y las obligaciones de
pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa. El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.
Introduccion a la técnica, proceso y ciclo contable: el método de la partida doble. El Plan General de
Contabilidad. Cuentas Anuales. Registro contable de las operaciones contables. El proceso de
regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del ejercicio econdmico. Las obligaciones fiscales y
documentales. Utilizacidn de software de gestion contable.

Criterios de evaluacion

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). CMCT, Cd, CAA.

Estandares evaluables

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y explica el papel
de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
1.3. Comprende el concepto de amortizacidn y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econdmico al que correspondan con independencia
de sus fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y
determina el resultado econémico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la declaracién-
liguidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién informdtica de Contabilidad, donde realiza todas las operaciones
necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo econémico.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacidn. Viabilidad de la empresa. Evaluacion de
las necesidades financieras, estudio de costes y seleccidon. La viabilidad de la empresa: analisis de la
viabilidad econdmica y financiera, comercial y medioambiental. Analisis de las inversiones: criterios
estaticos y dindamicos de seleccién de inversiones. Los intermediarios financieros. Claves para la toma de
decisiones financieras: principales productos de la financiacién bancarios y no bancarios. Previsiones de
tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.

Criterios de evaluacién
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1. Determinar la inversidn necesaria y las necesidades financieras para la empresa, identificando las
alternativas de financiacidén posibles. CAA, SleP, CMCT.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de analisis. CMCT, SleP,
CAA.

3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para la puesta en marcha del negocio. CSC,
SleP, CMCT, CAA.

Estandares evaluables

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el corriente.
1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.
1.3. Reconoce las necesidades de financiacién de la empresa.

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econdmico y financiero, como comercial
y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccidon de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la puesta en
marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la resolucién de
problemas puntuales de tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiaciéon y las ayudas financieras y
subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad cotidiana de las
empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los compromisos de pago
adquiridos.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio. Aspectos clave del proceso de
planificacion, disefio y ejecucién de presentaciones en publico. Presentacion de proyectos de empresa con
utilizacion de software y otras herramientas de comunicacion.

Criterios de evaluacion

1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa. CAA, CCL, Cd, CSC.
2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacion y la presentacién del proyecto. CCL, Cd.

Estandares evaluables

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencidon en la exposicion publica del
proyecto de empresa.

2.1. Maneja herramientas informdticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusién efectiva del
proyecto.

4. METODOLOGIA

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion tiene un enfoque metodoldgico activo que
compagina el trabajo de investigacién, trabajo en equipo y dominio de las herramientas de comunicacién
basicas.

Se recomienda un método de caracter interactivo en el que el alumnado aprenda haciendo y en el que se
favorezca el aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la
iniciativa y la autonomia personal.
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Para contribuir a que el alumnado se acerque al concepto de la empresa, se invita a la utilizacién de los
instrumentos de cardcter administrativo y de gestion que se realizan en las organizaciones empresariales
actuales, estructurados en una serie de procesos de trabajo como puede ser los que se vertebraran
entorno a la simulacion de una idea de negocio a través del modelo CAnVAS, por ejemplo.

Por ello, se crearan equipos de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos y
alumnas, donde estos aprendan a cooperar, a estimular habilidades comunicativas, a apreciar las ideas de
los demds, asi como a desarrollar la propuesta de valor.

Se organizaran actividades en el aula que propicien en el alumnado el interés y el habito de la lecturay la
capacidad de expresarse correctamente en publico. En esta estrategia didactica el profesor debe actuar
como un guia que establezca y explique los conceptos basicos necesarios generando recursos Utiles para la
creacién de aprendizajes significativos y consistentes. Disefiara o planteara actividades que representan la
concrecion practica, ordenada y secuenciada del trabajo realizado para conseguir un aprendizaje relevante.
Se permite disefar actividades de forma secuencial que partan del nivel competencial inicial del alumnado
para avanzar gradualmente hacia otros mdas complejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo.

También se propiciara el uso de documentos reales relativos a la administracion y gestion empresarial,
tanto comerciales, contables, financieros como laborales, para que el alumnado se familiarice con ellos y
aprenda a rellenarlos y a interpretar la informacién que contienen. De esta forma, se contribuye a que el
alumno y la alumna vea la materia como cercana y util para su vida.

Se fomentara la utilizacion de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacién prensa,
television, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes sociales relacionadas con la empresa, las
finanzas y la gestion para analizarlos a modo de debate en el aula donde la participacién del alumnado sera
un elemento fundamental del proceso de aprendizaje.

También es recomendable familiarizar a los alumnos y alumnas con alguna aplicacidon informatica de
contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de personal y con aplicaciones digitales y
aplicaciones Web que permitan la presentacion y difusion del trabajo. El empleo de estas herramientas
facilitan las operaciones matematicas, la organizaciéon y tratamiento de la informacién asi como su
presentacion y difusion. No obstante, estos materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos
niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

También se exhorta la realizacién de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al
alumnado y despierten en él una actitud critica.

El alumnado al que va dirigida esta programacion estd en una edad de integracion en el mundo de los
adultos y empiezan a ser mas comprensivos y asumir responsabilidades (votar o sacarse el carnet de
conducir). A esta edad necesitan ejercer influencia sobre los demas y tienen un fuerte sentimiento de
lealtad al grupo.

Lo que hemos de tener mas en cuenta es su grado de madurez y el contexto socio-cultural que les rodea,
ya que a esta edad comienzan a tener un razonamiento hipotético-deductivo y son capaces de reflexionar
sobre ideas y valores.

Mediante la interaccién con la realidad, gracias a los medios de comunicacién y la realizacion de
actividades, tanto individuales, como grupales, se facilitard el trabajo auténomo del alumnado y se les
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animara a investigar, recoger e interpretar datos y descubrir nuevas aplicaciones de los conocimientos que
van adquiriendo, no limitdndose solo a los libros, sino llegando a su aplicacidn a la realidad que les rodea.

Para lograr el aprendizaje, los contenidos han de cumplir los siguientes requisitos:
* Estructura coherente, clara y organizada, lo que facilitard el aprendizaje autdnomo.
* Basados en los conocimientos previos de los alumnos, para lograr el aprendizaje significativo.

* Motivadores y crear una actitud favorable hacia el aprendizaje de los contenidos, partiendo de
ejemplos de la realidad que les rodea.

Durante el primer mes se realizard una evaluacidn inicial con el objetivo de indagar en el nivel de desarrollo
de capacidades y contenidos curriculares que puedan haber adquirido de primer curso. Ademas se
realizard una evaluacidn al iniciar cada una de las unidades didacticas mediante una lluvia de ideas a partir
de alguna noticia o documento aportado por la profesora.

Se informara al alumnado durante la evaluacion o con suficiente antelacién de las unidades a recuperar en
cada evaluacién y la nota, ademas de las faltas injustificadas y la actitud y participaciéon en clase.

Los alumnos podran ver los exdmenes o pruebas escritas en clase y consultar dudas sobre los mismos.
La metodologia general se basara en las pautas que se enumeran a continuacion:

e Deteccién de conocimientos previos y motivacion inicial: torbellino de ideas.

e Exposicion de los contenidos de la unidad, cerciorandonos de que el alumnado es capaz de aplicarlo a
diferentes situaciones a partir de su entorno.

e Algunos materiales y fichas que se pondran en la plataforma educativa si el centro la posee o su
busqueda en Internet.

e Uso de las aportaciones del alumnado para la construccion de conceptos de la unidad, con lo que se
valorara la participacion en clase y ayudara a detectar diferentes necesidades.

e Actividades practicas, tanto individuales, como en grupo, para valorar la capacidad de organizacién y
planificacion del trabajo.

e Uso de mapas conceptuales para las explicaciones sobre los conceptos vistos y sus relaciones. Se
elaboraran por el profesor y por el alumnado.

e Uso de ilustraciones, graficos, tablas y cuadros explicativos que serdn utilizados como apoyo a las
explicaciones.

e Tareas de investigacion e indagacién por los alumnos, para favorecer el aprendizaje significativo (ver el
apartado siguiente).

e Resolucion de dudas y participacién activa en clase.

e Actividades de sintesis de los contenidos.
El tiempo, la organizacion y los recursos.

La metodologia tiene en cuenta el tiempo, ya que cada alumno y alumna tiene ritmos de aprendizaje
diferentes y es conveniente adaptarse a cada uno de ellos para no crear ansiedad que dificulten el proceso
de aprendizaje y deterioren el clima de clase.

Asi mismo se han previsto organizaciones diferentes del alumnado en el aula y el uso de recursos
didacticos suficientemente variados para dar una mayor flexibilidad al proceso de ensefianza aprendizaje.

La organizacion del aula dependera en gran medida de la actividad a realizar, pero en general los alumnos
se colocaran mirando hacia la pizarra y sentados de dos en dos.

Los alumnos se organizaran:

- En grupos: Los alumnos han de ser capaces de hablar y explicar ideas entre ellos para la realizacidn de
trabajos en grupo, negociando y llegando a acuerdos. Los grupos seran de dos alumnos con
caracteristicas de aprendizaje heterogéneas y para determinadas actividades cooperativas en grupos
de cuatro.
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- De manera individual para aquellas tareas que requieran reflexion individual, siempre con apoyo del
profesor, ya que este ritmo de trabajo facilitara la atencidn personalizada y detectar los ritmos de
aprendizaje diferenciados.

- En grupo-clase: para la realizacion de debates, en los que han de defender de manera argumentada
una serie de ideas segun los cometidos tratados en clase.

La organizacidon podra ser diferente si asi se ve conveniente y adaptandonos a la estructura existente por
ejemplos en aulas TIC, ya que dos sesiones a la semana son en aula TIC, en la que el alumnado esta
sentado de dos en dos (un ordenador para cada dos alumnos).

Las actividades desarrolladas en apartados anteriores requieren recursos motivadores y variados. Han
facilitar el trabajo de y con los alumnos, de forma individual o en equipo, motivarles y facilitarles la
comprensién de conceptos, aproximarlos a la realidad y con apoyo gréafico audiovisual y no discriminatorio.

Dichos recursos dependeran en gran medida de los contenidos a tratar y la actividad en concreto, pero en
general, han de permitir relacionar los contenidos con la realidad que rodea a los alumnos y alumnas, ser
innovadores y permitir el andlisis y la evaluacién de dichos contenidos.

Los recursos han de ser suficientes para favorecer el trabajo autdnomo del alumnado, utilizar
procedimientos de investigacion y acercarse a la realidad que rodea al alumnado para facilitar la
comprension de los conceptos.

Los materiales curriculares que ha de tener en cuenta para el profesorado para su consulta son:

e Libros de texto y apuntes.
e Libros de lectura.
e Material diverso: mapas conceptuales, datos estadisticos, webs de la especialidad, etc...
e Legislacion vigente.
Se especifican mejor en la bibliografia.

A continuacién, se describen los recursos generales que se van a utilizar para un alumnado variado, aun

asi, hasta que no conozcamos mas al grupo-clase e investiguemos el entorno que les rodea, no nos
haremos una idea mas precisa de las inquietudes que mueven a nuestros alumnos y alumnas.

Los recursos son suficientemente variados como para atender a la diversidad del aula, pero aun asi se
valorard la necesidad de utilizar algunos recursos que ayudardn en caso de tener alumnado con alguna
necesidad educativa especial.

Uno de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacién serda el desarrollo de metodologias
activas y contextualizadas.

El trabajo por proyectos, debates, el portfolio, son elementos que se van a tener en cuenta y que se
detallan en el apartado de actividades.

Durante este curso se va a llevar a cabo el aprendizaje cooperativo, con lo que se pretende trabajar la
atencion a la diversidad y la inclusion, lo que favorecerd esta metodologia mencionada anteriormente y si
es posible el desarrollo de trabajos por proyectos de cara a final de curso.

5. ACTIVIDADES
Las actividades de cada unidad didactica estan ordenadas segun el nivel de dificultad (de cada concepto y
de conceptos relacionados) y siendo variadas para favorecer que el proceso de aprendizaje sea interactivo.

Ademas, se han preparado otras actividades de mayor profundizacién, que se describen a continuacién.

C..1. Lluvia de ideas al comienzo de cada unidad sobre los conceptos importantes, a partir de preguntas
qgue formulara el profesor de situaciones actuales que puedan despertar interés en los alumnos vy
noticias actuales de prensa. Serviran de enlace con los conocimientos ya tratados en otras unidades
didacticas y dar una visidn mas global de la asignatura.
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C..2. Proyectos de investigacion: investigaciones sencillas sobre diferentes aspectos del entorno de los
alumnos, que les ayudardn consolidar conocimientos.

C..3. Mapas conceptuales y esquemas de las unidades diddcticas que realizaran los alumnos y /o el
profesor. Se podran realizar por escrito o en la pizarra.

C..4. Actividades que se realizaran conforme se vayan explicando los contenidos de cada unidad.

Pueden ser:

e Actividades de evaluacion inicial, que servirdn también para motivar al alumnado. Se proyectaran
videos, se comentardn noticias de prensa o alguna lectura previamente preparada por el profesor o la
profesora.

Se incluiran actividades que nos sirvan para detectar los conocimientos previos para que se produzca el
aprendizaje significativo, para lo cual se realizara una evaluacién inicial y de cada unidad realizando
torbellino de ideas.

e Actividades de desarrollo de cada concepto. Se incluirdn en las mismas:

e Actividades finales, en las que se engloban todos los conceptos tratados en la unidad para su
clarificacion y fijacion de conceptos.

® Actividades de refuerzo. Son aquellas actividades que servirdn para hacer hincapié en las dificultades
detectadas respecto a los contenidos tratados, por lo que vendran determinadas por la evolucién del
grupo-clase.

® Actividades de ampliacion. Se desarrollardn tareas de investigacion para todo el alumnado, teniendo en
cuenta en especial aquellos alumnos con altas capacidades, ya que necesitardan de mayores y mas
variados estimulos a la hora de desarrollar sus conocimientos.

Las actividades practicas incluirdn la comprension del enunciado, la identificacién de los pasos a seguir
y la resolucién, incluyendo un andlisis de los resultados y la toma de decisiones.

C..5. Prueba escrita sobre la adquisicion de los conocimientos de las unidades. Se realizara una prueba
cada dos unidades. Las pruebas constaran de dos partes que seran:

- Preguntas tedricas o prdcticas.
- Preguntas prdcticas y/o problemas.

C..6. Andlisis de prensa econémica y / o lecturas: se analizaran noticias de periddicos o articulos de
revistas especializadas, que seran propuestas por el profesor o buscadas por los alumnos en relacién a
la unidad o bloque de unidades que se estén trabajando. Se analizaran los conceptos mds importantes,
la relacién con los conceptos vistos en la unidad didactica y se extraeran conclusiones personales que
podran comentarse en clase.
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C..7. Proyeccion de peliculas, series y/o documentales: ayudan a identificar los conceptos
tratados en una situacién determinada, semejante a la realidad del alumnado.

Las peliculas y documentales son una gran fuente de recursos por su cercania a situaciones reales,
dificiles de simular en el aula, por la riqueza de situaciones que pueden representar y por la motivacion
gue suponen para el alumnado.

Se preparard y explicara a los alumnos una sinopsis de la pelicula o un resumen del documental o video
concreto y se entregard una ficha con una bateria de preguntas que han de responder para su posterior
debate en clase.

C..8. Estudio de casos para su trabajo en grupo: presentacion de un caso o problema a resolvery
su analisis mediante diferentes dinamicas para poder extraer conclusiones y tomar decisiones en la
empresa. Se realizaran dindmicas de grupos que simularan situaciones lo mas reales posibles, donde los
alumnos y alumnas han de tomar decisiones basadas en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

C..9. Redlizacion de debates y otros trabajos en grupo que requeriran la exposicién de diferentes puntos

de vista sobre los conceptos tratados y la extraccion de conclusiones sobre los mismos. Se realizaran en
muchas de las unidades didacticas, ya que suponen una fuente importante de conocimientos, al poder
escuchar puntos de vista diferentes de aquellos temas controvertidos y de actualidad que puedan
analizarse.

C..10. Preparacion de contenidos por el alumnado y su posterior exposicion en clase: se organizara a los

alumnos en grupos para que cada alumno o alumna, con ayuda del profesor prepare cada uno su
proyecto de empresa y que posteriormente expondrdn a sus compafieros tras haber sido corregido por
la profesora y para la evaluacion del resto de companieros.

Todas las actividades vendran condicionadas por la disponibilidad de material y horarios del centro.

C..11. Actividades complementarias y extraescolares del departamento para el curso escolar 2020/21.
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Se entiende que las actividades organizadas son para aquel alumnado matriculado en las materias
propias que se imparten en la especialidad. Este aflo hemos suprimido todas las actividades que
impliquen cercania fisica o contacto impidiendo por tanto determinadas actividades como el concurso
Young Bussines Talents que requeria del trabajo en equipo.

Visita a una empresa del entorno:

Alumnado al que va dirigido: 22 de Bachillerato.

Objetivos: conocer el proceso productivo de una empresa del entorno y valorar las funciones sociales
que realizan.

Participacion en las Olimpiadas de Economia fase autondmica de Malaga v si es el caso en las
Olimpiadas Nacionales de Economia.

Alumnado al que va dirigido: 22 de Bachillerato.

Objetivos: acercar al alumnado la Universidad y lograr motivarlo para realizar una formacién acorde a
sus aspiraciones profesionales.

Exposicion publica del proyecto empresarial.




Objetivos: concienciar al alumnado de la importancia de la creacidon de empresas responsables con el
entorno que les rodea.

Participacién en el proyecto INICIA .

Aunque el alumnado al que va dirigido nuestro programa es fundamentalmente el de 12 de
Bachillerato, en la medida de lo posible se intentara hacer participe al de 29.

Objetivos: participar en el entorno y tomar conciencia de los problemas medioambientales que nos
afectan ( objetivo pendiente de INICIA en 19/20) y tomar parte en la resolucén de los problemas
cotidianos provocados por la COVID19.

Se contempla asi mismo la posibilidad de realizar cualquier actividad que pueda surgir de interés por el
alumnado u otras que se propongan por el centro educativo, asi como por los departamentos del mismo.

6. EVALUACION

Siguiendo la LOE, la LOMCE, asi como la ley por la que se regula la evaluacién del alumnado en ensefianza
secundaria y en el bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, entendemos que la evaluacion
serd continua y diferenciada segun las distintas materias. El profesorado de cada materia decidira, al
término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

Se establecerdn medidas adecuadas para que las evaluaciones se adapten al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan superado las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

En caso de que no se hayan conseguido totalmente los objetivos del proceso de ensenanza-aprendizaje se
han de detectar las posibles dificultades y proponer las medidas de recuperacidon o ampliacion suficientes y
oportunas.

Los alumnos podrdn realizar una prueba extraordinaria de las materias que no hayan superado en las
fechas determinadas por las Administraciones educativas.

Momentos de evaluar

Para que el proceso funcione ha de incluir la evaluacion en diferentes momentos del tiempo, no solo al
finalizar, ya que los alumnos han de estar informados de los resultados del proceso de aprendizaje para
orientar su actuacion y poder corregirla en caso necesario.

e Evaluacion inicial: deteccion de ideas previas y motivacion inicial. Deteccion de la diversidad
existente en el aula, nivel de primer curso y alumnos procedentes de otros centros o que requieran
algun tipo de adaptacion. Se realizard una evaluacion inicial al comenzar el curso y al comienzo de
cada una de las unidades didacticas.

e Evaluacion de desarrollo: a través del uso de procedimientos variados y actividades que requieran la
interaccion del grupo (aprendizaje cooperativo), asi como trabajos autonomos. Requiere la asistencia
regular a clase y la participacidn activa en clase. Existen a lo largo del curso tres evaluaciones que
informaran al alumnado y a las familias de la evolucién durante el curso.

e Evaluacion final: realizacidon de esquemas conceptuales para observar el cambio producido respecto a
las ideas previas que se reflejaran en una prueba escrita de cada una de las unidades didacticas, asi
como de una prueba global en cada una de las evaluaciones. Se evaluara el aprendizaje en relacién
con los criterios de evaluacién, estandares y competencias de bachillerato y la capacidad para
aprender por si mismos.
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e Evaluacion final de Bachillerato: el alumnado realizara una evaluacion individualizada al finalizar
Bachillerato, en la que se comprobara el grado de logro de los objetivos de esta etapa y grado de
adquisicién de las competencias correspondientes con las materias troncales generales, dos troncales
de opcién y una materia especifica. Solo podrdn presentarse a esta prueba aquel alumnado que haya
obtenido evaluacion positiva en todas las materias. Se realizaran dos convocatorias anuales, una
ordinaria y otra extraordinaria. Por ahora esta la PEBAU en sustitucidn a esta prueba y como nota de
acceso a la Universidad.

Instrumentos de evaluacion

Los procedimientos de evaluacién seran variados y descriptivos para facilitar la informacion al profesorado
y al propio alumnado del progreso alcanzado en cada una de las materias, debiendo ser facilitados al
alumnado y a los padres, madres o representantes legales, al comienzo de cada curso escolar.

Comprobaremos si el alumnado ha asimilado los contenidos previstos y alcanzado los objetivos y
competencias propuestos de forma continua y progresiva, teniendo en cuenta el comportamiento en clase,
el interés, la participacidén, la realizacién de trabajos, asi como con la realizacién de pruebas escritas, que
seran valoradas segun los criterios de calificacion mostrados en el grafico del apartado siguiente.

Contamos con los siguientes instrumentos:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
Observacidn del trabajo diario en el cuaderno y las actividades y trabajos a entregar.
Cuaderno del profesor y deteccién de dificultades.
Pruebas de evaluacién
Examenes de cada evaluacién: Preguntas tedricas o practicas y problemas practicos.

Ademas, a través de la observacién directa que hace el profesor en el aula se evaluaran cuestiones como la
actitud, trabajo en clase, colaboracién con los comparieros, respeto y faltas de asistencia.

El alumno que no haya obtenido la calificacidon suficiente para superar tanto cada evaluacion como la
materia, tendra la opcion de recuperar en los siguientes periodos:

° Enero: el alumnado que haya suspendido la evaluacién anterior tendra la oportunidad de
entregar las actividades pendientes, repetir las pruebas escritas no superadas y entregar trabajos
pendientes, si fuese necesario, al principio de la segunda evaluacion.

° Abril: el alumnado que haya suspendido la evaluaciéon anterior tendrd la oportunidad de
entregar las actividades pendientes, repetir las pruebas escritas no superadas y entregar trabajos
pendientes, si fuese necesario, al principio de la tercera evaluacién.

° Junio: el alumnado que haya suspendido la evaluaciéon anterior tendra la oportunidad de
entregar las actividades pendientes, repetir las pruebas escritas no superadas y entregar trabajos
pendientes, si fuese necesario, al principio de la tercera evaluacién.

° Septiembre: el alumnado que no haya superado la materia a final del curso, también tendra la
opcién de recuperar la materia completa con un examen de todos los contenidos en el mes de
septiembre.

A todo lo anterior se anade que los alumnos que quieran podran presentarse a subir nota en las
recuperaciones correspondientes de enero, abril y junio, pero en ese caso se quedaran con la ultima nota
gue hubiesen obtenido.

Autoevaluacion

Al ser la programacion flexible y con capacidad para adaptarse a los cambios que se puedan producir ha de
realizarse una evaluacidon y seguimiento de la misma, que podra ser mediante la evoluciéon de las

21



calificaciones y contenidos al finalizar cada uno de las evaluaciones, ademas de algln test andnimo que se
pasara al alumnado al final de las mismas y/o a final de curso.

Criterios de calificacion.

En todas aquellas actividades y pruebas realizadas se evaluaran los estdndares y criterios correspondientes
a la unidad o unidades didacticas en cuestién y que se han especificado en el apartado anterior.

En caso de no realizar trabajos en grupo, el porcentaje se sumard a aquellos estdndares evaluados
mediante pruebas individuales realizadas en clase.

En cuanto a las pruebas, se realizaran pruebas escritas de cada unidad didactica y una prueba final de cada
una de las evaluaciones.

Se ha de tener en cuenta que para hacer la media de las partes es necesario que los alumnos y alumnas
obtengan un minimo del 50% conseguido del valor de los estdndares correspondientes a cada unidad.

Se tendra en cuenta la expresion escrita, la limpieza, la claridad y la capacidad de relacionar ideas, asi como
las faltas de ortografia tanto en las pruebas escritas como en los trabajos realizados, ya sea de forma
individual o grupal.

Al finalizar cada evaluacion se informarda a los alumnos de la superacion de los objetivos planificados y la
calificacion obtenida en cada una de las partes que componen la nota final.

Promocion y recuperacion

Para la recuperacion de una evaluacién sera necesaria la realizacidon de una prueba global de las unidades
didacticas de dicha evaluacion.

Si el alumno o alumna no supera alguna de las pruebas de evaluacién habra de ir con todas las unidades de
dicha evaluacion a una prueba global de junio y si aun asi no es superada, la materia en su totalidad sera
evaluada en la convocatoria extraordinaria de septiembre, en la cual se evaluaran al 100% los contenidos.

7. ATENCION AL ALUMNADO CON CARACTERISTICAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Segun la ley orgéanica 8/ 2013 en su articulo 35 se especifica que en el bachillerato se prestara especial
atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo.

Atencion a la diversidad: necesidades educativas ordinarias.

La clase siempre es un grupo heterogéneo de alumnos y por tanto, cada uno de ellos tiene unas
necesidades diferentes. Se ha de tomar la diversidad como algo a tener en cuenta para la programacién
diaria de actividades y /o explicaciones tedricas.

Para adaptarnos a los diferentes ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones y evitar asi el deterioro
del clima de clase se han preparado actividades que cumplen con las siguientes caracteristicas:

En general se tendra en cuenta que cada alumno y alumna tiene diferentes ritmos de aprendizaje y dentro
del grupo-clase existe gran diversidad de situaciones. Por ello se han preparado materiales didacticos para
atender a los diferentes intereses, motivaciones y capacidades, aunque a veces se requiera una mayor
adaptacion. En general nos encontraremos las siguientes situaciones posibles:

e Planes de seguimiento para alumnos con algunas asignaturas de segundo pendientes con objeto
de preparar las pruebas de acceso a la universidad.
En principio no habra de tomarse medidas especiales si el alumno o alumna puede asistir regularmente a
clase, si no es el caso hemos de preparar e informarles de los cambios que se hayan podido producir en
cuanto a los contenidos o examen de selectividad.

Deteccion de necesidades educativas especificas:
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Es muy importante la deteccién de las posibles necesidades educativas especificas y conocer su
tratamiento, de lo contrario se producird desmotivacién en el alumnado, lo que frenara su proceso de
aprendizaje.

Para la deteccidn se realizardn las actividades organizadas segun el nivel de dificultad, aunque a veces es
necesario métodos especificos o test.

Para poder detectar algunas necesidades educativas especiales hemos de tener en cuenta la evaluacion
inicial que se realizard a principio de curso y a lo largo de las explicaciones de las unidades didacticas, ya
gue serviran para la detecciéon de los esfuerzos necesarios para el aprendizaje, asi como de otras
necesidades que requieran una especial atencién.

Con cardcter orientativo, se considerard que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se
observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos del
desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulacion vy
desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Existen otros instrumentos que permiten esta deteccion tales como la observacion diaria en situaciones de
ensefanza-aprendizaje o las pruebas ordinarias de evaluacién. A través de estos instrumentos se podra
realizar una valoracion global del alumnado, detectando diferencias respecto a los rendimientos esperados
para su nivel educativo.

Para el tratamiento de dichas necesidades hemos de estar en coordinacién con el departamento de
orientacién del centro y el resto de componentes del equipo educativo.

Atencion a las necesidades educativas especificas:

Los casos concretos con que podamos detectar requeriran de un tratamiento mds concreto, que puede
ser:

Actividades de refuerzo y repaso para
afianzar conocimientos.

Uso del método cientifico y ampliaciéon de
conocimientos mediante actividades que
despierten su interés y fomenten el auto
aprendizaje.

Adaptaciones en el aula, metodologia o
materiales dentro de las posibilidades para
el seguimiento de las clases y facilitar el
aprendizaje.

Alumnos con dificultades de aprendizaje

Alumnos con altas capacidades

Alumnos con dificultades

Hemos de tener en cuenta que al encontrarnos en Bachillerato, una etapa post-obligatoria no podemos
realizar adaptaciones curriculares significativas (objetivos, contenidos, ...), pero si adaptaciones curriculares
no significativas como las que se especificardn a continuacién para el caso de alumnos con especiales
necesidades.
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Siempre se tomardn medidas en colaboracién con el departamento de orientacién del centro.

1.

Alumnado con necesidades educativas especiales: necesitaria una adaptacion curricular
significativa para facilitar su acceso al curriculo y es necesario para ello que presentasen una
evaluacién psicopedagodgica previa. Como se ha indicado anteriormente al estar en una etapa post-
obligatoria no se consideran este tipo de adaptaciones en objetivos, pero si en el tipo de
actuaciones a tener en cuenta, siempre en colaboracidon con el departamento de orientacién y el
profesor de educacién especial.

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo: recuperacién de los contenidos no
vistos segun las caracteristicas y circunstancias.

Alumnado con dificultades graves de aprendizaje: alumnos con algun tipo de dificultad motora o
sensorial, los cuales pueden requerir de la ayuda de determinados profesionales y servicios,
modificaciones arquitectdnicas del centro (rampas y ascensores), material y recursos (dificultades
visuales macro-tipo, temporales ampliar el tiempo del examen,...).

Algunos alumnos que puedan tener alguna deficiencia visual, donde hemos de adaptar el material
de clase, examenes y ordenador con macro-tipo y situar al alumno o alumna en clase cerca de los
focos de luz.

En el caso de un alumno sin vision se utilizard el programa jaws en un ordenador que posea el
alumno o en uno del centro y se le facilitardn todos los apuntes a través del correo electronico, asi
como la interaccion y correccion de actividades que podran realizarse a través del correo
electroénico.

La evaluacién de este tipo de alumnado requerird disponer ademdas de mas tiempo para el
desarrollo de las pruebas escritas.

Alumnado con desventaja educativa o cuyo historial pueda indicar que puede sufrir marginacion
social: aquel alumnado que se encuentra en un entorno desfavorable.

En muchos casos puede darse deficiencia linglistica, ya que el alumnado inmigrante en muchos
casos puede tener problemas con el idioma y con el vocabulario especifico de la asignatura de
Economia o de Economia de la empresa. En estos casos se reforzard al alumnado con materiales
complementarios, dejandoles el diccionario en clase y preparando el diccionario de términos de la
asignatura incluyendo su lengua originaria.

La evaluacién de este tipo de alumnado requerird disponer ademds de mas tiempo para el
desarrollo de las pruebas escritas.

Alumnado con altas capacidades intelectuales: normalmente existe una evaluacion
psicopedagodgica previa. Para el desarrollo pleno de los objetivos de la etapa educativa sera
necesario planificar una serie de actuaciones, que se indican en el grafico que se incluyen a
continuacién, teniendo en cuenta siempre que pueden hacerse para el alumnado en general y
después tener en cuenta el nivel al que cada uno puede llegar para que no se den situaciones de
discriminacion, dentro de lo posible.

Evaluacion del alumnado con necesidades educativas especificas en Bachillerato:

Se tomara como referencia los objetivos y criterios de evaluacidn, pero se adaptaran la duracién vy
condiciones de las pruebas especificas y trabajos a realizar, siempre en colaboracién con el departamento
de orientacion.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones de accesibilidad y recursos
de apoyo que favorezcan la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Para el alumnado con problemas graves de audicion, vision y motricidad o cuando alguna circunstancia
excepcional, debidamente acreditada, asi lo aconseje, la Consejeria competente en materia de educacién
autorizara con caracter extraordinario las medidas y, en su caso, exenciones que estime oportunas en
determinadas materias, para lo que serda imprescindible un informe del Servicio de inspeccion de
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educacion. La exencion se hard constar en los documentos oficiales de evaluacidn y asi mismo se adjuntara
en el expediente académico personal una copia de la resoluciéon por la que se autoriza dicha exencién.

Al encontrarnos en Bachillerato no podemos cambiar los objetivos o criterios de evaluacion, pero si hemos
de adaptar la forma de evaluar en determinados casos en los que se ha de cambiar las condiciones y
duracion de las actividades a realizar a lo largo del curso. Ampliaremos esta informacién en el apartado
dedicado a la atencién a necesidades educativas especiales.

8. INTERDISCIPLINARIEDAD

La Economia es una ciencia social, por lo que estara relacionada con otras ciencias sociales, asi como con
materias instrumentales imprescindibles para entender las funciones mas importantes de la empresa en la
sociedad. En general se relaciona con:

e Historia del mundo contempordneo: conocer la evolucidon de la empresa y la importancia de la
Revolucién Industrial en el cambio de la produccidn, asi como las nuevas tecnologias.

Se analizardn series histéricas de datos y hechos relevantes que han afectado a la Economia en general
y a la empresa en particular.

e Matemadticas aplicadas a las ciencias sociales: su conocimiento es necesario, ya que es fundamental
para la resolucion de problemas, sistemas de ecuaciones y representacién grafica de funciones:
produccidn, ingresos y costes y el calculo de tasas de variacion medias, como por ejemplo de la
productividad.

e Estadistica: su entendimiento sirve de complemento para la asignatura de Economia de la empresa, ya
gue se utilizardn mucho para el andlisis de series histéricas de datos y de graficos, como por ejemplo
las graficas GANTT, realizacion de encuestas para Investigaciones de mercado.

e Contabilidad: ciencia que estudia la informacidon econdmico-financiera de la empresa y de la cual se
trataran las bases para su comprension y el Plan General Contable de 2008.

e Marketing: interdependencia con las areas funcionales de la empresa, por la informacion esencial que
necesita la empresa para funcionar.

e Lengua castellana: se usardn continuamente para la interpretacién de definiciones y problemas
planteados, forma de expresion, clara, con soltura y empleando un lenguaje adecuado.

Asi mismo se realizaran andlisis de textos narrativos y periodisticos relacionados con las unidades
didacticas tratadas.

e Economia: asignatura de primer curso de Bachillerato de Ciencias Sociales, que sentara las bases de los
conocimientos sobre Economia fundamentales para entender la importancia de las empresas en el
mundo actual.

e Geografia: se dedica al estudio de las condiciones fisicas de cada regiéon o pais, con lo que es
fundamental para entender como la desigual distribucidn de los recursos van a condicionar el Comercio
Internacional entre paises y por tanto, la actividad econdmica y productiva fundamental de una
determinada zona, la que sera fuente de creacidn de riqueza en la misma.

e Sociologia y Psicologia: el estudio de los individuos, tanto individualmente como en sociedad nos
ayudard a detectar las necesidades para la elaboracidn del Plan de Marketing de la empresa.

e Ciencias Politicas y Derecho: Las leyes y normas condicionaran el funcionamiento de la empresa, ya
que abarca desde la forma juridica que rige todo su funcionamiento, hasta la localizacién, ya que
influira en la determinacién de costes y del beneficio empresarial.

e Formacion y orientacion Laboral: las unidades didacticas introducen al alumnado en el mundo de la
empresa, la produccion, los mercados y los elementos basicos del sistema econdmico al que se
incorporara, llegado el momento como trabajador y no solo como consumidor.

e Tecnologias de la informacion y la comunicacion: esencial en la empresa actual, no solo para la
gestién, sino para la produccion y las relaciones con el entorno y las ventas.

9. TRANSVERSALIDAD

Esta materia contribuye con extensién y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales,

como son:
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- El respeto al estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucidn espafiola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a
vivir en una sociedad democratica a través de la reflexion y valoracién de los pilares en los que ésta
se apoya.

- Favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de
la participacidon, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la
importancia que tiene la investigacién y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el
progreso del pais.

- Incentiva la educaciéon para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal.

- Impulsa el aprecio y la valoracién positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo
econdmico de nuestra sociedad.

- Promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencidn de la
violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a
los mismos.

- Respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y
evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el medio mas dptimo para combatir
las tensiones sociales.

- Colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software
libre.

- Desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas que
contribuyan al crecimiento econdmico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social,
destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos.

- La importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la
pobreza, la emigracién, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la
mejora de la calidad de vida.

Todos los anteriores son realidades y contenidos necesarios para la vida diaria y van mds alla del curriculo
de la materia.

La educacion en valores ha de estar enmarcada en el Plan de centro y su proyecto educativo y pretende el
desarrollo integral del alumnado, no solo de sus capacidades intelectuales, sino afectivas, de relaciones y
sociales.

Se desarrollaran tanto a lo largo del curso en el propio curriculo de Economia, como en actividades
complementarias y extraescolares realizadas en dias concretos o conmemorativos.

Aprovecharemos los dias conmemorativos existentes a lo largo del curso para tratarlos especialmente en
clase, dentro del contexto de la Economia y mediante la realizacién de actividades en clase y a nivel del
centro educativo.

Para el desarrollo integral del alumnado no solo es importante la adquisicion de conocimientos
intelectuales, sino el desarrollo de habilidades sociales con el entorno que le rodea, para lo cual:

- Existen temas transversales en el curriculo.

- Existen actividades de desarrollo de los temas transversales.

- Existen dias conmemorativos dentro del calendario lectivo.

- El ejemplo del profesor dentro y fuera del aula.
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Todas ellas se llevaran a cabo dentro de la programacion y en relacién con los contenidos econémicos.
Los valores que pretendemos inculcar en los alumnos en relacidon con nuestra materia son:

e Orientacion académica y profesional: se ha tenido en cuenta que la etapa de bachillerato va
encaminada a la preparacion del alumno como persona y para la preparacion de estudios
posteriores, ya sean ciclos formativos o la universidad, por lo que se orientard a los alumnos en
temas de empresa, tanto para su vida cotidiana, por si quieren formar algin dia una empresa,
como para la preparacion de carreras relacionadas con la economia y concretamente con
economia de la empresa.

e Educacion ambiental, en relacion con las consecuencias sobre el medio ambiente de la produccién y
la actividad econdmica en general.

El crecimiento econdmico estudiado en primer curso ha de ser sostenible en el futuro, es decir,
tener en cuenta el desarrollo sostenible, para lo cual se ha de tener en cuenta:

- Las externalidades negativas de la actividad empresarial sobre la actividad econdmica.

- Soluciones alternativas.

- Control y proteccién del medioambiente.

e Educacion moral y civica: este valor hace referencia a que los alumnos respeten las opiniones y
diferentes puntos de vista de los demds y sean capaces de convivir en sociedad.

A lo largo del curso se hard hincapié en la responsabilidad moral, no solo como consumidor, sino
también como empresario y trabajador de la empresa.
Se pretende formar en el alumnado una actitud critica ante las siguientes situaciones:

- Actuaciones no éticas.

- Las desigualdades existentes en la distribucién de la renta.

- La inmigracién y el desempleo.

- El subdesarrollo, el comercio justo y la tasa Tobin.

- El trabajo como medio para la autorrealizacion personal.

- El enriguecimiento ilicito.

- Actividades productivas que desarrollan su actividad al margen de la legislaciéon. En Espaiia

la economia sumergida supone un 20% del PIB.

- Analisis de los medios de comunicacién en relacidn a problemas sociales.

e Educacion para la paz, ya que se valorara la posibilidad de colaborar en el proyecto de alguna ONG
qgue fomente este aspecto y realizacion de debates en el que se respetardn los diferentes puntos
de vista para el enriquecimiento personal.

Se estudiara, ademas, la existencia de los microcréditos, formula por al cual se concedié el Premio
Nobel de la Paz al economista Muhammad Yunus en el afio 2006.
Se fomentara la resolucidn de conflictos sin violencia y respetando diversas opiniones.

e Educacion del consumidor: se pretende hacer reflexionar al alumnado sobre como un consumo
responsable puede influir sobre las empresas y, en definitiva, sobre la produccién y la actividad
econdmica de un pais.

El consumo responsable y sin despilfarro ayudara a la conservacién del medioambiente, y supone
la actividad econdmica fundamental al aplicar los recursos escasos a cubrir las necesidades
ilimitadas.

Se analizard también el papel de la publicidad como creadora de necesidades y los medios
existentes para la defensa de los consumidores.

e |Igualdad y no discriminacion: educar en acceso a iguales oportunidades de todos y en la educacién
para la igualdad de oportunidades de ambos sexos, mediante el trabajo en equipo y la realizacion
de debates y andlisis de datos. También se analizara publicidad sexista.

e Educacion para la defensa de la cultura de Andalucia: fomentar el conocimiento de nuestra cultura,
los recursos que poseemos, que seran fuentes de yacimientos de empleo y riqueza de nuestra
comunidad y que determinaran, por tanto la actividad productiva o comercial del entorno en el
gue nos situamos: turismo, industria minera, etc...
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e Educacidn para la salud: se analizara la importancia de la prevencion de riesgos laborales, como
futuros empresarios o trabajadores. Se trataran también los habitos de vida saludables y productos
beneficiosos para la salud, asi como perjudiciales y la informacién que se dé de los mismos.

10. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La planificacién no termina con la evaluacidn del alumnado, el profesorado ha de valorar la adecuacién de
la planificacion de esta programacién y de cada evaluacién, por lo que hemos de comprobar:

*  Cumplimiento de los objetivos: para comprobar la evolucién se analizard porcentaje de aprobados y
notas del alumnado.

* Temporalizacidn correcta.
* Metodologia aplicada, actividades propuestas y organizacién y recursos empleados.
* Adaptaciones llevadas a cabo.
* Nivel de comunicacidn y cooperaciéon desarrollado en el grupo.
» Criterios e instrumentos para la evaluacion.
Se analizardn las causas de las diferencias y se priorizara la flexibilidad para adaptacién a los cambios.

Para ello se pasara un cuestionario al alumnado al finalizar cada uno de las evaluaciones y se analizaran los
resultados de cada una de las evaluaciones en cuanto a las medidas anteriores y su correspondencia con
los resultados obtenidos por el alumnado para detectar posibles dificultades o errores que se puedan
corregir.

Ademas, se valorara la opinidn del alumnado en aspectos organizativos para un mejor desarrollo del curso.
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Adaptacion de la programacion 2020-21 por la situacion derivada de la pandemia de COVID-19

De acuerdo con la normativa vigente en materia educativa, y especificamente a aquella aprobada por la situacién
derivada de la pandemia de COVID-19, en concreto:

-Instruccién 10/2020, de 15 de junio, sobre las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los
centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen general.

-Instrucciones de 6 de julio, para la organizacion de centros docentes para el curso 2020/21.

-Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativa a medidas de
flexibilizacién curricular y organizativas para el curso escolar 2020/2021.

-Documento “Medidas de prevencién, proteccidn, vigilancia y promocion de salud COVID-19”, de la Consejeria de
Salud y Familias de 29 de junio de 2020.

-Decalogo para una vuelta al cole segura de la Viceconsejeria de Educacion.

-Contenidos y aprendizajes no impartido durante el curso 2019-20, en el periodo de ensefianza presencial;
valoracion

Se ha hecho necesario realizar adaptaciones a las programaciones didacticas, que sean aplicadas mientras la
situacidn de pandemia continle, y que prevea la posibilidad de que se altere la asistencia del alumnado a clase, bien
sea en una situacion de semipresencialidad, o bien de no presencialidad.

En el caso del IES Huelin, la opcidn de ensefianza elegida en caso de necesidad por la situacidn sanitaria ha sido la de
semipresencialidad en dias alternos para los grupos de 42 de ESO y 12y 22 de Bachillerato, que se aplica a partir del 5
de octubre de 2020.

La adaptacidn necesaria afectara a varios aspectos de las programaciones, que se detallan a continuacion:

Objetivos revisados del curso 2020-21

Los objetivos generales de cada nivel educativo se mantienen, aunque se reevaluara al final de cada trimestre si es
necesario retocarlos o reducir el grado de su adquisicidn, a tenor de la eficacia en la implementacién de la ensefianza
semipresencial.

Adaptaciones metodoldgicas necesarias durante el periodo de ensefianza semipresencial

Ajuste de cargas horarias: en caso de ensefianza no presencial, hay que ajustar la carga lectiva directa e incrementar
el horario no regular, de manera que el profesor tenga mas tiempo para mantener el contacto online con el
alumnado, elaborar materiales interactivos y ofrecer una evaluacién constante del trabajo del alumnado, y se
requiera menos de imparticion de contenidos por via telematica. De manera general, se estima que la explicacién
por videoconferencia debe ocupar la mitad de la carga horaria habitual de la asignatura, mientras que el seguimiento
de la tarea online, la evaluacién de tareas de las que el alumno reciba indicaciones de mejora individualizadas, y la
elaboracion de materiales especificos deberia ocupar la otra mitad.
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La plasmacidn exacta de esta nueva carga horaria seria tarea de la Jefatura de Estudios, que elaborard un nuevo
horario semanal en el que se indiquen claramente las horas de conexion “obligatoria” para el alumnado durante las
cuales el profesor realizard explicacién de su materia, intentando una distribucién equilibrada de las mismas.

Priorizacion de contenidos de refuerzo sobre el avance: se manera general, a lo largo de todo el curso se priorizaran
aquellos contenidos que se consideren esenciales para la consecucion de los objetivos de la materia y de la etapa,
singularmente aquellos que se consideren imprescindibles para la continuidad de los estudios o para la inserciéon
laboral y social del alumnado en los cursos terminales.

Esos contenidos aparecen en las programaciones bajo el epigrafe de contenidos minimos, y se vinculan también a
aquellos que figuran en las pruebas de evaluacion extraordinarias.

Tareas globales: como actividades para los periodos de semipresencialidad se priorizara la realizacién de tareas
globales, interdisciplinares, conectadas con la realidad e integrables en la experiencia diaria del alumnado, que
ademas fomenten el uso de las TIC y, en la medida de los posible, el trabajo colaborativo entre el alumnado.

Estas tareas deben partir del estudio de situaciones de la vida real, que el alumnado debe investigar bien tanto a
través de las TIC como de métodos de investigacion directa, para acabar siendo presentados de forma oral con
ayuda de algun soporte digital.

Aunque, por su propia intencionalidad de responder a los intereses particulares del alumnado, estas tareas deben
emerger de ellos mismos y del conocimiento que el profesor tenga de ellos, pueden sugerirse como ejemplos, por
niveles, las siguientes:

-192 ESO: realizacion de planos a escala de la casa.
-22 ESO: dossier de prensa sobre hallazgos arqueoldgicos en Malaga.
-32 ESO: estudio demografico de la pandemia.

-49 ESO: realizacién de itinerarios culturales e histdéricos por la ciudad de Madlaga, poniendo en valor su patrimonio
industrial.

-Bachillerato: dossier de prensa sobre cuestiones competenciales del estado autonémico.
-Economia: propuesta de ideas de negocio vinculadas a las nuevas realidades aparecidas con la pandemia.

La realizacidn de estas tareas no es impedimento para seguir utilizando otro tipo de actividades de refuerzo, de
aclaraciéon o de ampliacidn que se consideren necesarias para consolidar los aprendizajes.

Instrumentos y estrategias de evaluacion para lograr objetivos y competencias clave (valorar la madurez): la
evaluacién del alumnado debe basarse en la mayor variedad posible de instrumentos, incluyendo tanto los utilizados
durante la docencia presencial como la no presencial, de forma que todos los periodos, contenidos y situaciones de
trabajo del curso queden convenientemente representados a la hora de obtener esa evaluacién final. Estos
instrumentos seran:

-Participacion en las actividades, tanto presenciales como online (aportaciones o cuestiones en foros,...).
-Cuaderno de clase, que puede controlarse tanto de forma presencial como online.

-Cuestionarios online.
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-Exdmenes escritos realizados presencialmente.

-Exdmenes orales realizados por videoconferencia (tratando de privilegiar en estos los conocimientos de elaboracion
propia y no las preguntas de tipo memoristico).

-Presentaciones orales de tareas interdisciplinares, proyectos de investigacidn,..que pueden realizarse tanto
presencialmente como online.
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