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INTRODUCCION

La Reforma del actual Sistema Educativo, concretada en la L.O.M.C.E.. (Ley Orgéanica 8/2013
de 26 de Diciembre), plantea una concepcion de la Educacion que pretende potenciar a "los
estudiantes hacia las trayectorias mas adecuadas a sus capacidades, de forma que puedan hacer
realidad sus aspiraciones y se conviertan en rutas que faciliten la empleabilidad y estimulen el espiritu
emprendedor a través de la posibilidad, para el alumnado y sus padres, madres o tutores legales, de
elegir las mejores opciones de desarrollo personal y profesional”. La LEA entre sus objetivos se
marca: "Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia
de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado"; los DECRETOS 110y 111 de
14 de junio de 2016 en los que se establece la ordenacion y curriculo del Bachillerato y ESO en
Andalucia en la fundamentacién de los mismos se recoge: "La orientacion educativa y la accién
tutorial toman una especial relevancia en el curriculo por su contribucién a la personalizacién e
individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que favorece que el alumnado, en
funcion de sus necesidades, capacidades, posibilidades e intereses, alcance los objetivos"”. Asi como
también se recoge en el capitulo VII, art 25 (de los respectivos Decretos) , la relevancia de la accion
tutorial y orientacion como elemento fundamental para la deteccién de las dificultades de aprendizaje
y en el asesoramiento al alumnado en la eleccidn de opciones curriculares o itinerarios, continuidad
en el sistema educativo o acceso a la educacion superior.

Si analizamos lo anterior y el concepto de Orientacion que presenta la profesora E. Repetto
"proceso de ayuda sistematica y profesional a un sujeto, mediante técnicas psicopedagdgicas para que
el alumno se comprenda y acepte a si mismo y a la realidad circundante, y que favorece a una
eficiencia intelectual, profesional y personal de tal forma que el alumno se relacione mas
satisfactoriamente consigo mismo y con los demas"; implicando la Orientacion un proceso de ayuda
que tiene su comienzo en la tutoria, se contintia en la accién del Equipo de profesores en colaboracion
con el Departamento de Orientacion y se amplia con la accion de los Equipos de Apoyo Externo. Por
lo tanto, podemos deducir que la funcion docente no se puede identificar sélo con la mera instruccion,
sino que debe abarcar también la orientacion con una metodologia basada en la adaptacion a los
distintos ritmos de aprendizaje, la adecuacion a las caracteristicas de cada alumno, el favorecimiento
del trabajo en equipo, la utilizacion del método cientifico para el conocimiento de la realidad y la
relacion de los aspectos tedricos con sus aplicaciones practicas (aprendizaje funcional). Todo ello
exige que el profesorado asuma con conviccion su papel orientador en el proceso de aprendizaje del
alumno. Las finalidades de la tutoria son las de contribuir a una mayor individualizacién de la
educacion y a la atencion de las diferencias individuales, ofreciendo una respuesta educativa adaptada
a las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas y orientandoles positivamente
en relacion con las opciones académicas y profesionales.

La elaboracion y desarrollo del PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
constituye una de las tareas para contribuir a la mejora y a la calidad de la oferta educativa que
realizamos en el L.LE.S. "HUELIN". Esta creencia debemos hacerla realidad con la colaboracién de
toda la comunidad educativa.
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Es conveniente comprometer a todos los sectores que participan en la vida de nuestro centro
(profesorado, alumnado, familias, administracion, etc.) en la idea de que la orientacién y la accion
tutorial, son instrumentos tanto para prevenir dificultades como facilitar el desarrollo vital y el
aprendizaje de nuestros alumnos/as y su futura integracion en la sociedad como seres integrales y
autobnomos.

En esta tarea, la participacion de toda la comunidad educativa sera fundamental, ya que la
mayor eficacia del POAT, sélo se obtendra cuando consigamos que se inserte de forma natural en la
accion educativa cotidiana del centro.

Entendemos que la colaboracion de todos en una tarea comun y constituye un reto que
tendremos que superar. Resultaria beneficioso poder establecer puntos de encuentro y colaboracién
que permitan el poder debatir y aportar ideas entre todos que sean Utiles para mejorar la educacion y
el futuro de los alumnos/as. S6lo de esta manera podremos hacer un POAT adecuado a las necesidades
de nuestro centro y a las caracteristicas y necesidades especificas de nuestros alumnos.

Todos estos factores, junto con las caracteristicas propias de la Ensefianza Secundaria (mayor
opcionalidad de la Etapa, pluralidad de tipo de Bachillerato, Formacién Profesional Bésica e Inicial,
etc.), hacen que la orientacion en esta Etapa adquiera una especial relevancia, articulandose ésta a
través de cuatro pilares béasicos:

1°. Accion Tutorial en el aula.

2°. Departamento de Orientacion integrado por Tutores, Orientadores y profesor de P.T.

3°. Profesores de ambitos del PMAR.

40, El Equipo de Apoyo Externo a través de las distintas areas de trabajo.

Es en el segundo pilar (Dpto. de Orientacion) donde se pretende establecer la estructura
que asuma formalmente la coordinacidn y potenciacidn de las tareas orientadoras en el Centro. Asi
se posibilita por un lado la orientacion como tarea compartida por todos (orientadores y tutores de
la Etapa) y, por otro, le da un caracter de especializacion y cualificacion técnica que exige la
orientacion e intervencion psicopedagogica.

OBJETIVOS

Aunque dentro de cada programa se especificaran los objetivos de forma mas explicita,
atendiendo a los aspectos concretos que se pretenden desarrollar con estos, si podemos incidir en
que los objetivos generales que se pretenden desarrollar y que asi lo recogemos en el Proyecto
Curricular de Centro:

a) Contribuir a la personalizacién de la Educacion.

b) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos.

C) Favorecer algo los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores.

d) Garantizar aquellos elementos educativos més diferenciados y especializados.
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€)
f)
9)

h)

Prevenir las dificultades de aprendizaje.

Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas Areas y Etapas.
Contribuir a toda clase de factores de innovacion y calidad en una mejor educacion
orientadora y en el apoyo a la oferta educativa.

Realizar una orientacion vocacional y profesional que facilite el acceso a estudios
posteriores o la incorporacion a la vida activa.

Estos objetivos no estan al margen y favorecera el desarrollo de los que presenta el articulo
5 de la Ley de Educacién en Andalucia de 2007.

Por tanto, los objetivos generales del Dpto. de Orientacién que marcan las Instrucciones
de 7 de marzo de 2017,en la que se establece el protocolo de deteccion e identificacion del
alumnado con N.E.A.E.y organizacién de la respuesta educativa, el Decreto 327/2010 de 13 de
julio, la Orden de 20 de agosto que regula el funcionamiento de los IES en Andalucia, las
finalidades que el 1.E.S. Huelin presenta en P.E.C., la Orden de 20 de junio por la que se adoptan
medidas para la promocién de la convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos, la
Memoria del Curso académico 20018/19, la Programacidn General de este Dpto. de Orientacion
para el Curso académico 2018/19, giran en torno a las siguientes ambitos:

Asesoramiento a Organos Unipersonales y Colegiados.
Atencion individualizada a alumnos
Programacion de la 2° hora de tutoria de PMAR con la orientadora.
Plan de Orientacion y Accion Tutorial donde fundamentalmente se trabajaran
los programas que a continuacion se detallaran y que se concretan en actividades
que cubriran el 60% de la tutoria lectiva de la ESO. El resto de las sesiones se
quedara para que sea el propio tutor el que trate otros temas complementarios
segun necesidades del grupo. Tanto en 1° como en 2°, fundamentalmente en 1°,
se realizard un seguimiento minucioso sobre la Agenda escolar como medio de
comunicacion con la familia(siendo especialmente relevante en 1°y 2°ESO). Es
en el POAT donde a través de los distintos programas se potenciara:
< Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y
la integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto.
< Seguimiento personalizado del proceso de ensefianza-aprendizaje.
< Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y
profesional del alumno/a

Por ser la accion tutorial el primer nivel del sistema de orientacién y como consecuencia de
su importancia y representatividad, se le dedica un apartado propio dentro del presente plan.

La accion tutorial se plantea igualmente objetivos con respecto a profesores, alumnado,
padres,madres y equipo directivo que se complementan y en algunos casos se solapan con los
planteados a nivel general en este proyecto.



Departamento de Orientacion

.LE.S. Huelin

Malaga

CON LOS CON EL EQUIPO|CON LOS DEL EQUIPO

ALUMNOS/AS DOCENTE PADRES/ DIRECTIVO

MADRES

1. Facilitar la| e Colaborar en el| e Contribuir al| e Disponer de toda la
integracion del ajuste de las| establecimien Informacion  que
alumnado en el centro programaciones of to de| sobre la accién
y en el grupo. adaptaciones relaciones tutorial llegue al
2. Contribuir a la curriculares al| fluidasconlos| centro.
personalizacion de los grupo de alumnos| padres y| e Colaborar
procesos de ensefianza con necesidades| madres de los| estrechamente para
y aprendizaje. educativas alumnos/as optimizar el
3. Efectuar un especiales. que faciliten| rendimiento
seguimiento de los| e Participar en la| la conexion| académico y
procesos de elaboracion y| entreelcentro| educativo en el
aprendizaje de los| puesta en marcha| Yy el entorno|  centro.
alumnos con el fin de| del P.AT. familiar. « Favorecer la
detectar las| e Participar en el| e Implicar a las| inclusion del PAT
dificultades y las proceso de| familias en| enel PCC.
necesidades especiales| evaluacionyenlas| actividades de| e Hacer propuestas
que puedan respuestas a las| apoyo al|  deasignacion de las
presentarse. dificultades ~ de| aprendizaje y| tutorias, teniendo
4. Participar en las| aprendizaje. en la| en cuenta criterios
respuestas educativas| e Recabar la| orientacion de| pedagdgicos.
ajustadas a las informacion  que|  sus hijos. e Estimular la
peculiaridades y sea necesaria de| e Informar, consolidacion  de
necesidades del cada alumno,| asesorar Y| equipos de tutores

y académica.

7. Fomentar en

alumnado (RE, ACI,

PDC...).

5. Colaborar en el
proceso de evaluacion
de los alumnos, asi
como orientar sobre su
promocion y
titulacion.

6. Favorecer los
procesos de
maduracion
vocacional, 'y la

orientacion profesional

el

aportada por los
distintos

profesores/as.

o Facilitar y
favorecer,
ofreciendo pautas
para las
entrevistas, en la
atencion a los
padres y madres.

¢ Posibilitar las

lineas comunes de
actuacion con el
resto de tutores en
el seno del DO.

orientar a los
padres y
madres sobre
todos aquellos
aspectos que
afecten a la
educaciéon de
sus hijos.

en el centro.
e Fomentar la
consolidacién del

DO como ayuda y
soporte de AT.
e Planificar
organizacion
espacial y temporal
que facilite la AT.
e Promover una
evaluacion de la
AT en el centro.

una
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grupo el desarrollo de
actitudes participativas
y cooperativas en el
centro y en su entorno
socio-cultural.

En este aspecto resaltar que durante el presente curso académico el centro seguira el
programa Forma Joven en el Ambito Educativo donde, por un lado, hay asesoramiento
individualizado a alumnos/as, el dia para dicha asesoria, probablemente sera como en afios
anteriores los viernes de 10,15 a 11,15 horas, el asesoramiento versara sobre temas relacionados
con habitos de vida saludable (alimentacion, sexualidad, convivencia, adicciones, trastornos
mentales, etc.) y por talleres con alumnos/as de 2° de ESO sobre la educacion afectivo-sexual,
partiendo éste U de las dudas anénimas que el alumnado plantearan por escrito, y taller de
relaciones igualitarias. Taller sobre alimentacion saludable para alumnado de 1° de ESO,

De forma més general , desde los programas incluidos en PAT, Competencia Social, Prevencién
en Drogodependencias, Educacién sexual y Coeducacion se trabajaran las lineas de intervencion
enmarcadas en la programacion de Forma Joven , Igualdad y Escuela Espacio de Paz.

I. PROGRAMA DE COMPETENCIA SOCIAL
Se trabajara a través de distintos bloques:

BLOQUE A: BIENVENIDOS: ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y PRESENTACION

OBJETIVOS

X Facilitar la toma de contacto de los alumnos con el Centro, el aula, las instalaciones y recursos
y la primera relacién con los compafieros del curso y el tutor.

X Recoger informacion, opiniones y propuestas de los alumnos Utiles para el mayor conocimiento
de los alumnos y del grupo y para la planificacion inicial de las tareas docentes y orientadoras.

TAREAS Y ACTIVIDADES

X Presentacion del tutor y del Equipo directivo a los alumnos.

X Presentacién de alumnos recién incorporados al Centro.

X Proporcionar informaciones sobre el equipo docente, horarios, clases, horas de tutoria, de
recepcion de padres, calendario escolar, fechas de evaluaciones...

X Breve informacion sobre la organizacion y funcionamiento del Centro.

X Recogida de informacion sobre antecedentes escolares, personales, familiares y sociales, asi
como necesidades, experiencias, expectativas académicas y profesionales, motivaciones, etc.
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COMPETENCIAS CLAVES

e Aprender a Aprender

e Comunicacion Linguistica

e Competencias sociales y civicas

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Hay que resaltar la “acogida” de aquellos alumnos que llegan al centro comenzado el curso,

procedentes o no de otro pais:

X No procedente de otro pais: los recibira la orientadora o Jefes de Estudios, quienes se
encargan de informar adecuadamente a los alumnos/as y a sus familias, estudiando su
situacion académica. Se decide en el grupo que se van a incorporar y los presentan a sus
tutores y compafieros.

X Procedentes de otros paises: se dara los pasos comentados en el punto anterior. Si tienen
grandes dificultades con el idioma, se buscara en el centro un alumno que comparta la
misma lengua y que haga de guia-intérprete. En el grupo asignado temporalmente, se
Ilevara a cabo las pruebas de nivel de habla castellana, lo que nos permitira determinar al
grupo-clase al que se adscribird definitivamente, asi como las areas en las que sera
necesario adaptar contenidos.

Un papel importante podrad realizarlo el alumnado-tutor: seran aquellos/as
alumnos/a voluntarios/as, del mismo pais de procedencia, que acogera al alumnado
inmigrante durante los primeros dias con especial atencion.

BLOQUE B: INTEGRACION: NORMAS, OBJETIVOS Y FUNCIONAMIENTO

OBJETIVOS

X
X

X

Motivar a los alumnos/as a participar en las actividades del IES y en su funcionamiento.
Informar a los alumnos/as sobre la estructura, organizacion, funcionamiento del Centro y las
posibilidades que se le ofrecen.

Promover que el grupo adopte normas de conducta y funcionamiento maduras, ejercitando sus
derechos y responsabilidades para consigo mismo, sus comparfieros y la institucion escolar en
su conjunto.

Concretar a partir de las normas generales del centro las que regiran para la clase durante el
curso.

TAREAS Y ACTIVIDADES

X

X

Proporcionar informacion sobre la estructura organizativa y objetivos del Centro (6rganos de
gobierno, unipersonales y colegiados, etc.).

Estudio, anélisis y valoracion de la Carta de Deberes y derechos de los alumnos y del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Exposicion de las formas de participacion de los alumnos en la vida del IES y cauces para
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participar los representantes de los alumnos.

X Actividades previas a la eleccion de delegado (definicion de funciones y responsabilidades,
perfil del delegado de la clase...).

X Constitucion de la mesa electoral, eleccion de delegado y otros cargos que deban asignarse a
los alumnos.

X Elaboracién de un mural que recoja las normas de la clase, trabajando La Clase Ideal, la clase
como grupoComportamientos mas molestos en clase, Normas de clase, Correccion de normas.

COMPETENCIAS CLAVES
e Aprender a aprender
e Comunicacidn Lingistica
e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
e Competencias sociales y civicas

BLOQUE C: RESOLUCION DE CONFLICTOS

OBJETIVOS

X Favorecer el desarrollo de estrategias que potencien las habilidades necesarias en la resolucion
de conflictos constituyéndose como un recurso alternativo a los controles disciplinarios.

TAREAS Y ACTIVIDADES
X Definicion y significado de las HH.SS.
- Metodologia, técnicas grupales y dinamica de grupos.
- Conceptos clave: disciplina autogestionada, resolucion de conflictos interpersonales y
conducta prosocial.

COMPETENCIAS CLAVES

Aprender a aprender

Comunicacion Linguistica

Competencias sociales y civicas

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Il. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
BLOQUE: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBJETIVOS

X Ayudar al alumno a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, la estructura del sistema
educativo y del ambiente socio-laboral y profesional.

X Proporcionar informacion sobre los itinerarios académicos y profesionales que se le ofrecen al
término del curso o etapa.

X Visitar centros que ofertan Ciclos Formativos y la Universidad de Méalaga.

X Facilitar a los alumnos conocimientos sobre el entorno socio-laboral y contactos y experiencias
directas con el mundo laboral.
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X

Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones educativas y profesionales,
examinando aquéllas que mejor se ajusten a sus posibilidades y preferencias, qué relacion
guardan entre si y qué repercusion tienen en las salidas profesionales futuras.

Organizar adecuadamente las informaciones y experiencias adquiridas para plantearse un
itinerario, trazar un plan para lograrlo y tomar las decisiones oportunas que conduzcan a la
meta fijada.

TAREAS Y ACTIVIDADES

o I I T i e e

PP KR XX

)X XX

KR XX

R

Cuestionario de exploracion inicial.

Cuestionarios autoaplicables y autoevaluables.

Elaboracion de informes personales sobre como se percibe el alumno y cémo le perciben otros.
Juegos grupales que favorecen el autoconocimiento: Adivina quién, mi autorretrato...
Aplicacion de inventario de intereses, guias de autorientacion.

Estudio de la trayectoria escolar.

Sesiones Conozco mis aptitudes, intereses, personalidad, valores, ...con el tutor/a.

Estudio de los condicionantes en la toma de decisiones.

Estudio de folletos y publicaciones.

Elaborar un organigrama del sistema educativo y diagramas con las posibles opciones al
término del curso o etapa.

Elaboracion de ficheros con datos de centros educativos (direcciones, oferta, requisitos, etc.).
Visitas a centros educativos, Universidad...

Elaborar un folleto con la oferta educativa del centro.

Informes de materias optativas ya cursadas por los alumnos.

Mesa redonda con ex-alumnos, universitarios, CFGM, CFGS...

Comisién de investigacion: ) Qué sabes de la carrera de...?, ) Qué sabes del Ciclo Formativo
de...?

Consulta de programas informaticos

Observacion de profesiones y puestos de trabajo.

Estudios sobre la actividad econdmica en la Comunidad Auténoma (sectores de actividad,
niveles de ocupacion y de paro, tendencias...).

Recogida, analisis y comentario sobre noticias de prensa relacionadas con la actividad
economica.

Confeccion de monografias profesionales. Analisis de nuevas profesiones.

Entrevistas y contactos con trabajadores y profesionales.

Visitas a centros productivos y empresas.

Visualizacion de videos con informacion profesional.

Investigacion sobre organismos relacionados con la oferta de empleo y elaboracion de ficheros
con sus datos y funciones.

Informacion bésica en materia de autoocupacion.

Realizacion de un informe individual sobre el proyecto personal y profesional.
Representacion grafica del itinerario a seguir.
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X

Entrevista con el tutor/a-orientadora.

COMPETENCIAS CLAVES

e Aprender a aprender

e Competencias sociales y civicas

e Competencia digital

e Comunicacion Linguistica

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Il. TECNICA DE TRABAJO INTELECTUAL
BLOQUE: TECNICA DE TRABAJO INTELECTUAL (TTI)

OBJETIVOS

X
X
X

<

Identificar los factores condicionantes del estudio y utilizarlos en beneficio propio.

Adquirir la capacidad de planificar el estudio.

Proporcionar y afianzar el uso de las técnicas de trabajo intelectual e integrarlas de forma
unitaria en su proceso de aprendizaje mediante un método personal de trabajo intelectual.
Aplicar estratégicamente las técnicas de trabajo intelectual en las distintas areas 0 materias.
Ampliar la aplicacion y rigor de las técnicas conforme vayan utilizandose en las distintas
asignaturas o materias (utilizar progresivamente técnicas especificas para cada area en los
distintos niveles educativos).

Evaluar el uso de las técnicas por parte de los alumnos y su aplicacion estratégica segin los
requerimientos de la situacion, area o tema.

TAREAS Y ACTIVIDADES

X

X
X
X

<

Actividades para sensibilizar sobre la necesidad y el beneficio que supone el uso y aplicacién
estratégica de las técnicas en el estudio personal.

Determinacion de los habitos de estudio del alumno.

Anadlisis de los factores condicionantes del estudio y formas de utilizarlos en beneficio propio.
Ejercitacion en un método de estudio L2SERM (Técnicas generales: lectura exploratoria,
lectura comprensiva, subrayado, esquema, resumen, memorizacion). EPL4R2C (examinar
preguntar, leer, responder, resumir, repetir, revisar, corrijo, completo). PLEMA (prelectura,
esquematizar, memorizar y evaluar). EPL2R (explorar, preguntar, lectura, respuesta y
revisar).Programa interactivo Aprender a estudiar, Método SEMER...

Estrategias para aumentar el rendimiento en clase (toma de apuntes, preparacion de
examenes...).

Ejercitacion en el uso de técnicas especificas: diagramas, mapas conceptuales, sinopsis,
gréficos, etc.

Seguimiento del uso de las técnicas en las diferentes materias.

Actividades para evaluar el uso y aplicacién de las técnicas.
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COMPETENCIAS CLAVES
e Aprender a aprender
e Competencias sociales y civicas
Competencia digital
Comunicacién Linglistica
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

IV. PREVENCION EN DROGODEPENDENCIAS

OBJETIVOS

X Valorar y mantener el principio de mens sana in corpore sano.

X Conocer lo que son las drogas y sus diversos tipos.

X Conocer los efectos nocivos de todo tipo de drogas.

X Respetar las reglas y las leyes relativas al consumo de drogas.

X Reconocer las presiones que inducen al consumo de drogas Yy estar preparado para resistirlas.

ACTIVIDAD

Es en este apartado donde se trabajara con la plataforma del Programa Juego de llaves, de
Proyecto hombre entre otras series de actividades.

Se llevaré a cabo otras actividades a través del programa de la Asociacion "ACP" y el Area de
Juventud del ayuntamiento de Malaga, Alcohol y Sociedad...

En este apartado también colaborara con el centro el Cuerpo Nacional de Policia con el

programa Plan Director para la mejora de la convivencia y Seguridad escolar y el Area de
Seguridad del ayuntamiento de Malaga.

COMPETENCIAS CLAVES

e Aprender a aprender
Tratamiento de la informacion y competencia digital
Linguistica
Autonomia e iniciativa personal
Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
Competencia social y ciudadana

V. PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL

OBJETIVOS

X Adgquirir un concepto amplio y correcto de lo que es la sexualidad.

X Adgquirir informaciones basicas sobre los diferentes aspectos de la sexualidad.

X Conocer los riesgos asociados a la actividad sexual, si ésta no cumple determinadas
condiciones.

X Conocer y ser capaz de poner en practica formas eficaces de prevenir los riesgos. Utilizar de
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forma efectiva los anticonceptivos, especialmente el preservativo, si se tienen relaciones.
Mejorar la capacidad de didlogo sobre estos temas, con los padres y los iguales.
Adquirir, mantener o fomentar una actitud positiva hacia el hecho sexual humano.
Favorecer la igualdad entre los sexos.

Ser asertivos y éticos en la conducta sexual.

Rl

TAREAS Y ACTIVIDADES

Qué es la sexualidad.

Expresiones de intimidad.

Hablando de sexualidad: lenguaje popular-lenguaje técnico.
Juego de los mitos y los datos.

Hechos de la sexualidad.

Como funciona nuestro cuerpo asexuado.

Riesgos asociados a la sexualidad.

Visita al Centro Provincial de Sexologia de Malaga.

KRR K XX

Para llevar a cabo estos programas, se contard con el Centro de Orientacion Sexual de
Malaga, con la visita que se hara con el alumnado de 4°ESO (actividad complementaria que se
realiza junto con el departamento de Ciencias), Centro de Salud de Huelin a través del Programa
Forma Joven, y aquellas otras asociaciones con autorizacion para intervenir en los centros
educativos que a lo largo del curso nos presten su colaboracion(ASIMA, Asociacion ARCOIRIS,
Fundacion Triangulo Andalucia...

COMPETENCIAS CLAVES

e Aprender a aprender
Competencia digital
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Comunicacién Linguistica
Competencias sociales y civicas

VI. PROGRAMA DE COEDUCACION-IGUALDAD

Durante el presente curso se seguira colaborando de manera muy estrecha con la
coordinadora del Plan delgualdad, imbricandose dicha programacion en las horas de la tutoria
lectiva de la ESO. Para ello, se realizaran reuniones entre DACE, lgualdad y Departamento
Orientacion, con el fin de planificar las actividades del Plan, para el mes de noviembre, marzo y
mayo fundamentalmente.
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VII. SESIONES DE EVALUACION CON ALUMNOS/AS
BLOQUE: SESIONES DE EVALUACION CON LOS ALUMNOS/AS

OBJETIVOS

X Fomentar la participacion de los alumnos en su proceso de aprendizaje y evaluacion.

X Observar cémo perciben los alumnos el clima del aula y como se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

X Analizar responsablemente el trabajo realizado durante el trimestre y su repercusién en los
resultados académicos.

X Adoptar compromisos para reforzar lo conseguido y corregir los desajustes y errores
advertidos.

X Analizar el conjunto de factores que intervienen en el proceso educativo: actividad del profesor,

programacion, método, materiales, organizacion del aula, tipo de comunicacién que se
establece en el aula, cantidad y calidad de los apoyos que reciben los alumnos...

TAREAS Y ACTIVIDADES
Preevaluacién

X

RS

Facilitar informaciones generales sobre evaluacion en la etapa en que se encuentran los
alumnos, acuerdos establecidos en el P.C., criterios de evaluacion compartidos, fechas en que
se informaré de los resultados, Juntas de Evaluacion...

Realizar la autoevaluacion del alumno, la evaluacién del funcionamiento del grupo-clase y del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Concretar acuerdos y medidas para remediar los desajustes y problemas detectados y establecer
aquello que el delegado o representante de los alumnos deban llevar a la Junta de Evaluacion.
Postevaluacién y toma de decisiones por parte de los alumnos,tras los resultados obtenido.
Entrega de informes de evaluacion.

Anadlisis, valoracion de los resultados tomando como base la grafica acumulativa con los
resultados en todas las asignaturas, elaborada por el tutor.

Informar al grupo sobre el desarrollo de la Junta de Evaluacion y acuerdos tomados asi como
las medidas que se adoptaran para mejorar la situacion (a nivel grupal/a nivel individual).

VIII. REUNIONES CON LOS PADRES / MADRES
BLOQUE: REUNIONES CON LOS PADRES/MADRES

OBJETIVOS

X Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres/madres que faciliten la
conexion con el Centro y las familias.

X Informar a los padres sobre todos aquellos temas relacionados con la educacion de sus hijos/as
y de las actividades de orientacion.

X Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos/as.

X Intercambiar informacion sobre el alumno con el fin de lograr una mayor comprension de su
situacion.

X Orientar en algin tema o problema especifico que incumba a su hijo/a, analizarlo
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conjuntamente y formular un plan de intervencion.

TAREAS Y ACTIVIDADES

X

Rl

X
X
X

Elaborar la citacion a los padres/madres, exponiendo los objetivos de la reunion e incluyendo
el Orden del Dia.

Eleccion de delegados/as de padres / madres.

Colaboracién con los padres en visitas y actividades extraescolares.

Reuniones del tutor con los padres de un grupo de alumnos que presentan una problemética
particular  (mal rendimiento, disciplina, necesidades educativas especiales...),
fundamentalmente con aquellos que sus hijos tengan evaluacion negativa en mas de tres
asignaturas tras la 12 y 22 evaluacion.

Entrevista individual, previa cita, canalizando el tutor la informacion del seguimiento de
alumno facilitada por el Equipo docente quien rellenara la hoja del seguimiento académico del
alumno.

Realizacion de contratos pedag6gicos o de convivencia con el alumnado que asi lo requiera.
Entrevistas con padres de alumnos con pocas posibilidades de obtener el Titulo de ESO.
Seguimiento y evaluacion

IX. EVALUACION DE LA TUTORIA
BLOQUE: EVALUACION DE LA TUTORIA
OBJETIVOS

X

X

Evaluar el funcionamiento del Plan de Orientacién Educativa y Profesional, el Plan de Accion
Tutorial y la Programacion Tutorial llevada a cabo.

Analizar el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y las funciones de Orientacidn asignadas al
tutor para corregir los desajustes observados y decidir el mantenimiento o cambio de los
objetivos, la adecuacidon de las actividades, de las estrategias de intervencion y apoyos
recibidos, la temporalizacion, recursos, etc.

Optimizar la programacion de cara al curso proximo.

TAREAS Y ACTIVIDADES

X

Rl e

Concretar con el Departamento de Orientacion qué aspectos van a ser evaluados (funciones
asignadas, objetivos programados, actividades realizadas, temporalizacion, personas
implicadas, recursos...). Y en qué momentos se realizara (al final de cada bloque de
programacion, trimestralmente, anualmente...).

Definir y/o elaborar y aplicar los instrumentos para la evaluacion y la autoevaluacion.
Anélisis y valoracion de los resultados.

Elaboracion de un informe que se adjuntara a la memoria del D.O.

Planificacion para el curso proximo.

COMPETENCIAS CLAVES
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e Aprender a aprender

e Competencia digital

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

e Conocimiento y la interaccidn con el mundo fisico
e Comunicacion Linguistica

e Competencias sociales y civicas
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METODOLOGIA

En el apartado metodoldgico de los Programas de intervencion se trata de presentar los aspectos
comunes en los tres programas, pues metodoldgicamente hay que tener en cuenta cdmo se va a
trabajar con los profesores tutores los programas y como se va a trabajar con los alumnos/as.

PROFESORES/AS:

Hay una fase organizativa en la que el Departamento de Orientacidn, tras la elaboracién de los
programas, propondra un reparto de tareas y responsabilidades asumidas por los diferentes agentes:
profesores/as, tutores/as y orientadora. Una fase de aplicacion del programa donde se concretara y
revisara la aplicacion del mismo y donde los tutores aplicaran las actividades convenientes dentro
de su curriculum. Por Gltimo, una fase de evaluacion donde alumnos/as, profesores/as y tutores/as
valorarén la eficacia del programa.

ALUMNOS/AS

La metodologia debera favorecer en éstos una participacion activa que les permita descubrir,
analizar, reflexionar y dar respuesta, no limitandose a recibir y aceptar lo que se le ofrece. En
definitiva, favorecer el aprendizaje significativo por parte del alumno/a que les permita integrarlos
y generalizarlos a situaciones de la vida cotidiana; de ahi que en todo programa se parta de una
evaluacion del alumno para conocer lo que el alumno ya sabe y asi poder situarnos en el contexto
del alumno favoreciéndose la construccidn significativa de su conocimiento y favoreciéndose el
desarrollo de las competencias claves, fundamentalmente las relacionadas con “Aprender a
aprender" y "Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor", "Competencias sociales y civicas", y
"Comunicacion Lingiiistica”. El resto de las competencias se desarrollaran dependiendo del
programa que se esté llevando a cabo.
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ACTIVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. Evaluacion Inicial del Departamento:
Recursos: Analisis de la memoria del Curso 208/19 .

Recogida de propuestas.

Temporalizacion: Septiembre.

2. Actualizacion legislativa:
Recursos:

LEA, Ley de Educacion en Andalucia 17/2007, de 10 de diciembre
(BOJA27/12/2007).

LOMCE, Ley Organica de 9 de diciembre de 2013, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre por el que se establecen el curriculo
basico correspondiente a la ESO y bachillerato (BOE03/01/2015).

Decreto 111/2016 de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y curriculo
correspondiente a la ESO en Andalucia (BOJA28/06/2016).

Orden de 14/07/2016, por el que se establece determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y la ordenacion de la evaluacion de la ESO en Andalucia (BOJA
28/07/2016).

Orden de 15/01/2007 por el que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar
para la atencion del alumnado inmigrante y especialmente las Aulas Temporales de
Adaptacién Linguistica ( BOJA 14/02/2007).

Orden de 19/09/2002, por la que se regula la evaluacién Psicopedagdgica y el
dictamen de escolarizacion (BOJA 26/10/2002).

Instrucciones 10 de mayo de 2011 de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa por la que se concretan determinados aspectos sobre los
dictamenes para el alumnado con N.E.A.E.

Instrucciones 20 de abril de 2012 de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa por la que se establece el protocolo de actuacion y
coordinacion para la deteccion e intervencion educativa para el alumnado con
problemas o trastornos de conducta y por trastorno de déficit de atencion con o sin
hiperactividad.

Circular10/09/2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la que
se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion en el censo
del alumnado con N.E.A.E: en el Sistema de Informacion "Séneca".

Aclaraciones 4 de marzo de 2013 de la Direccion General de Participacion y
Equidad y de Planificacion sobre la escolarizacion del alumnado con N.E.A.E.
Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Equidad de 6 de mayo de
2014 por la que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la
evaluacion del alumnado con N.E.A.E. por presentar altas capacidades
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intelectuales.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se establece el protocolo de
identificacion del alumnado con NEAE y la organizacion de la respuesta educativa.

e Decreto 110/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del Bachillerato en la comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden 14 de julio de 2016, por el que se regula determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del bachillerato en
Andalucia.

e Real decreto 310/2016 de 29 de julio, por el que se regula las evaluaciones finales
de la ESO y Bachillerato.

e Real Decreto 1982/2008 de 14 de noviembre, por el que se regula el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el procedimiento de admision en las
universidades publicas espariolas (BOE 24/11/2008).

e Orden EDU/1434/2009 por los que se actualiza los anexos del R.D.1892/2008,por
el que se regulan las ensefianzas de grado y los procedimientos de admisién en las
ensefianzas universitarias de grado.

e Real Decreto 558/2010 de 7 de mayo por el que se modifica el RD 1892/2008 por
el que se regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias de
grado y el procedimiento de admisién a la universidad publica espafiola (BOE
07/05/2010).

Orden EDU /1719/2010 de 11 de junio por los que se establece la adscripcion de los
Titulos Técnicos Superior de Formacion Profesional Técnicos Superior de Artes Plasticas y
Disefio, o Técnico Deportivo Superior, a las ramas de conocimiento y se adopta la formula para el
célculo de la nota de admision en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado ( BOE
29/06/2010).

e Orden EDU 3242/2010 de 4 de diciembre por el que se determina el contenido de
la fase especifica para los Titulos Técnicos Superior de la Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Aplicadas y Disefio o Técnico Deportivo Superior (BOE
17/12/2010).

e Orden EDU/1247/2011 de 12 de marzo por el que se modifica la orden
EDU1434/2009 por el que se actualiza los anexos del RD 1892 por el que se regula
el acceso a las ensefianzas universitarias.

e Resolucion de 3 de mayo de 2011 de la Direccion General de Universidades de
Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se actualizan los parametros
de ponderacion para el calculo de la nota de admision para el ingreso a los titulos
universitarios de grado que se imparten en el curso 2011/12 y sucesivos.

e Circular 4 de abril de 2014 de la Direccion General de Participacion y Equidad por
la que se establece el procedimiento para solicitar la adaptacién de las prueba de
Acceso a la Universidad (PAU) para los alumnos con N.E.A.E.

e Resolucion del acuerdo 4 de junio de 2018, del Distrito Unico de Andalucia para la
admision para el ingreso a las Titulaciones de Grado.
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Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los IES ( BOJA16/07/2010).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los IES, asi como horario del centro, del alumnado y profesorado
(BOJA 30/08/2010).

Correccion de errores al Decreto 327/2010de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los IES (BOJA 15/11/2010)

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se establecen medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos/as (BOJA 07/07/20011).
Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de los IES (actualizado 27 de julio
2011).

Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacién general de la
Formacion Profesional.

RD 356/2014 de 16 de diciembre por el que se establece determinados titulos de
FPB.

Decreto 135/2016 de 25 de julio por el que se regulan las ensefianzas de FPB en
Andalucia

Orden ECD/65/2015 de 21 de Enero, sobre las competencias, contenidos y criterios
de evaluacion de la Educacién Primaria, ESO y Bachillerato.

Real Decreto 127/2014 de 28 de Febrero por el que se regula aspectos especificos
de la F.P.B.

Real Decreto 774/2015 por el que se establece seis titulos de FPB.

Ley Organica 8/2015 de 22 de julio de modificacion del sistema de proteccion en la
infancia y adolescencia.

Temporalizacion: Octubre.

3. Elaboracion de propuestas de Orientacion Educativa y Accion Tutorial:
Temporalizacion: Octubre.

4. Elaboracion definitiva de la Programacion del Curso Académico 2018-2019:
Temporalizacion: Octubre-Noviembre.

5. Realizacion de Evaluacién Psicopedagdgica, con objeto de determinar o no las dificultades
de aprendizaje y determinar la respuesta educativa, screening para determinar posibles AACC
y evaluacién psicopedagdgica, segin datos aportados por screening.
Temporalizacion:de octubre a junio.

6. Toma de contacto con familias:
Recursos: Tutores y Departamento de Orientacion.
Temporalizacion: de septiembre a junio.
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7. Elaboracion de la Programacion del Plan de Accion Tutorial para los alumnos que
participan enel PMAR
Temporalizacion: octubre.

8. Presentacion del Departamento de Orientacion a los alumnos/as de 1° de E.S.O y 1° de
Bachillerato:
* Difusion de su significado y funciones al alumno, superando prejuicios.
Temporalizacion: Septiembre.

9. Reunidn con el Equipo de Orientacion Externo:
* Fijacion de objetivos de actuacion.
* Transito de los alumnos de los Colegios al I.E.S.
* Estrategias de Coordinacion.
Temporalizacion: de octubre a junio.

10. Atencidn individual a alumnos/as:
Temporalizacion: de septiembre a Junio.

11. Contactar con Agentes educativos de la zona:
Recursos: Distrito sanitario.
Incide.
Movimientos contra la intolerancia.
Area de Juventud Ayuntamiento de Malaga.
Otros organismos: AECC, Arco Iris, Centro de Salud, Proyecto Hombre...
Cibervoluntarios...
Temporalizacion: octubre.

12. Desarrollo de actividades en el &rea de Técnicas de Trabajo Intelectual (1°, 2°y 3° ESO):
Temporalizacion: de enero a marzo.

13. Desarrollo de actividades en el area de Competencia social, fijado en cada nivel de ESO.

14. Desarrollo de actividades de Orientacion Académica y Profesional, fundamentalmente a
3%y 4° de la ESO, asi como la intervencion de una o dos sesiones a los grupos de
bachillerato y las demandas individualizadas que realice el alumnado.

15. Visita Guiada a la UMA con 1° de Bachillerato.
Temporalizacion: 5y 7 de noviembre, durante este curso se pretende abarcar el maximo de
estudios universitarios de las ramas de Sociales, Humanidades y Ciencias.

16. Taller educacion sexual para alumnado de 1° de Bachillerato.
Temporalizacion: 25 de octubre y 6-8 de noviembre.



Departamento de Orientacion
.LE.S. Huelin
Malaga

16. Seguimiento del Plan de convivencia entre Jefatura de estudios y Orientadora.

17. Jornada de puertas abiertas del IES, acogiendo a los alumnos/as de los centros de
primaria adscritos, para el curso 2020/21.
18. Jornadas de Puertas abiertas UMA, alumnado de 2° de bachillerato. Fecha aproximada
Abril de 2020.
19. Visitas con alumnado de 4°ESO, a IES con oferta de Formacion Profesional.
20 Visitas de los distintos niveles de la ESO, con los tutores/as para fomentar la convivencia
entre el alumnado.
19. Evaluacion:
* Recogida de informacion sobre el significado del Departamento, las actividades y tareas
de orientacion y Plan de Accién Tutorial.
Recursos materiales: cuestionarios.
Recursos personales: alumnos y equipo educativo.
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PROGRAMACION TUTORIAL MARCO

NIVEL: 1° DE LA E.S.O.

MES: SEPTIEMBRE
ACTIVIDADES:

X
X
X

X
X

Jornadas de acogida de tutores/as y profesorado recién incorporado al instituto.

Jornadas de acogida de los alumnos. Recepcién del alumnado.

Presentacion de la Programacion de la hora lectiva de tutoria a los alumnos. Incorporacion de
las propuestas de los alumnos.

“Adids Primaria, bienvenido Secundaria”.

Actividades de presentacion: “Frases incompletas”, “Mi objetivo preferido™...

MES: OCTUBRE- NOVIEMBRE
ACTIVIDADES:

X
X
X

Rl

X

Cumplimentacion de los cuestionarios personales (adjuntar al expediente del alumno/as).

Y E.S.O. ) Qué es? Informaciodn sobre la nueva etapa a la que ingresan.

Nombramiento provisional del delegado. Normas de convivencia. Derechos y deberes.
Actividades previstas a la eleccion de delegado/a.

Eleccion de delegado/a y representantes de los alumnos/as.

Plan Director: Uso de las tecnologias

Reunidn inicial con los padres / madres.
Elaboracion normas de clase: la clase ideal, Comportamientos mas molestos en clase y Normas
de clase y correccion de las mismas.

Elaboraracién de lemas positivos que favorezcan las relaciones igualtarias.

MES: DICIEMBRE
ACTIVIDADES:

X

X

Sesion de autoevaluacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Preparaciéon de la Junta de Evaluacion con los alumnos.
Junta Evaluacion.

MES: ENERO- ABRIL
ACTIVIDADES:

X Sesion de post-evaluacion.

X Revisién normas de convivencia.

X

Técnicas instrumentales, se trabajara:
v'Qué es estudiar.
v Motivacion
v' Factores que intervienen en el estudio...
v Planificacion del estudio diario.

X COMPRENSION LECTORA /2 en la que se trabaja tres bloques basicamente:
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1. Habilidades de planificacion lectora.

2. Habilidades de supervision lectora.

3. Habilidades de evaluacion lectora.

Para trabajar estas actividades podran utilizar el Programa interactivo "Aprender a
Estudiar”

e Sesidn de autoevaluacidn, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Preparacion de la Junta de Evaluacion con los alumnos.

MES: ABRIL-MAYO
ACTIVIDADES:

e Sesion de Postevaluacion, Compromiso de mejora para el tercer trimestre.
Orientacion Académica y Profesional: EL CURSO QUE VIENE...
X Informacion sobre 2° de E.S.O.
X Programa en Habilidades Sociales, Resolucion de conflictos y Cohesidn de grupo.
X Diversidad Familiar.

MES: JUNIO

ACTIVIDADES:

X El tiempo de ocio: las vacaciones se acercan.

X Cbémo nos ha ido: autoevaluacion, evaluacion del grupo y valoracion del proceso de E-A.

X Evaluacion del Plan de Accion Tutorial y del Plan de Orientacién Académica y Profesional.
X Evaluacion Final. Entrega de informes y consejos orientadores.
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PROGRAMACION TUTORIAL MARCO
NIVEL: 2° DE LA E.S.O.

MES: SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES:

X Jornadas de acogida de tutores y profesorado recién incorporado al instituto.

X Jornadas de acogida de los alumnos. Recepcién del alumnado.

X Presentacion de la Programacion de la hora lectiva de tutoria a los alumnos. Incorporacion de
las propuestas de los alumnos.

X Actividades de presentacion: “Frases incompletas”, “Mi objetivo preferido”...

MES: OCTUBRE- NOVIEMBRE

ACTIVIDADES:

X Cumplimentacion de los cuestionarios personales.

X Yaestamos en 2° de E.S.O.: informacidn sobre el curso al que se incorpora.

X Nombramiento provisional del delegado. Normas de convivencia. Derechos y deberes.
Actividades previstas a la eleccion de delegado/a.

X Eleccion de delegado/a y representantes de los alumnos/as.

X Reunion inicial con los padres / madre.

Elaboracion normas de clase: Observacién en clase de noemas tipo, Factores que dificultan la

comunicacion, Comportamientos mas molestos en clase y Normas de clase y correccion de las
mismas.

X Elaboraracion de lemas positivos que favorezcan las relaciones igualtarias.

MES: DICIEMBRE

ACTIVIDADES:

X Plan director

X Sesion de autoevaluacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Preparacion de la Junta de Evaluacion con los alumnos/as.

X Junta Evaluacion.

MES: ENERO-MARZO-ABRIL
ACTIVIDADES:
Sesion de post-evaluacion.
Por fin puedo conducir
Revisién normas de convivencia.
Taller 2.0: Los usos y abusos de las nuevas Tecnologias.
Taller 2.0: Violencia entre adolescentes.
Técnica de Trabajo Intelectual:
- Que tal estudiante eres.

KRR R KX
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- Planificacion del tiempo de estudio.
- Para estudiar mejor.

X ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE /2 en la que se trabajara:
1. Estrategias de adquisicion de informacion.
2. Estrategias para codificar la informacion.
3. Estrategias de recuperacion de la informacion.
X Sesion de autoevaluacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Preparacion de la Junta de Evaluacion con los alumnos.

MES: ABRIL-MAYO

ACTIVIDADES:

x Compromiso para el tercer trimestre y revision de normas.

X Orientacion Académica y Profesional: EL CURSO QUE VIENE...

X Informacioén sobre 3°de E.S.O.

X Programa en Habilidades Sociales, Resolucion de conflictos y Cohesién de grupo.
X Diversidad Familiar

MES: JUNIO

ACTIVIDADES:

X El tiempo de ocio: Las vacaciones se acercan.

X Como nos ha ido: autoevaluacion, evaluacion del grupo y valoracion del proceso de E-A.

X Evaluacion del Plan de Accion Tutorial y del Plan de Orientacién Académica y Profesional.
X Entrega de informes y consejos orientadores

i:’ROGRAMACIC')N TUTORIAL MARCO
NIVEL: 3° DE E.S.O.

MES: SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES:

X Jornadas de acogida de tutores y profesorado recién incorporado al instituto.

X Jornadas de acogida de los alumnos. Recepcién del alumnado.

X Presentacion de la Programacion de la hora lectiva de tutoria a los alumnos. Incorporacion de
las propuestas de los alumnos.

X Actividades de presentacion: “Tarjetas de visita”, “Te gustan tus vecinos”, “Circulos dobles”,
“Frases incompletas”. ..

MES: OCTUBRE-NOVIEMBRE

ACTIVIDADES:

X Cumplimentacion de los cuestionarios personales (adjuntar al expediente del alumno).

X Y YA ESTAMOS EN 3° DE E.S.O : Informacion sobre el curso al que se incorporan.

X Nombramiento provisional del delegado/a. Actividades previstas a la eleccion de delegado/a.
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X Eleccion de delegado/a y representantes de los alumnos/as.

X Derechos y deberes. Correcciones disciplinarias del centro.

X Elaboracién cuadros sobre “Comportamientos mas molestos”, correspondencia con las
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales, asi como con los derechos y deberes que
vulneran

X Reunion inicial con los padres / madres.

X Elaboraracién de lemas positivos que favorezcan las relaciones igualtarias.

X Elaboracién del manifiesto contra la violencia de género.

MES: DICIEMBRE

ACTIVIDADES

X Sesion de autoevaluacién, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Preparacion de la Junta de Evaluacion con los alumnos/as.

MES: ENERO-MARZO-ABRIL

ACTIVIDADES:

X Sesion de post-evaluacion.

X Planificacidon del estudio: Mis fallos como estudiante y Forma de estudiar Técnicas de Trabajo
Intelectual:

- Técnicas de Trabajo Intelectual:

- El gréfico como herramienta para sistematizar la informacion.

- Mapas conceptuales.

- Aplicacion y ejercitacion de un método de estudio: L2SERM u otro similar.

- Motivacion ante el estudio y memoria y atencién.

Taller educacion afectivo-sexual, impartido por Programas educativos del ayto. De Méalaga
Orientacién Académica y Profesional: cuestionario de exploracion inicial.

Sesién de Autoevaluacién, Evaluacion de grupo y valoracién del proceso E-A.

RS

MES: ABRIL-MAYO

ACTIVIDADES:

X Sesion de post-evaluacion.

X Seguimiento y revision del plan personal de estudio.

X Orientacion Académica y Profesional: informacion sobre la oferta educativa del instituto:
itinerarios y optatividad en 4° de E.S.O. - Informes sobre troncales y especificas de 4°de E.S.O.

X Toma de decisiones: eleccion del itinerario formativo para el curso proximo y a corto plaza

X Diversidad Familiar

MES: MAYO-JUNIO

ACTIVIDADES:

X Como nos ha ido: autoevalucion, evaluacion del grupo y valoracion del proceso de E-A.
X  Puesta en Practica "Juego de Ilaves"

X Evaluacion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial .
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X .Entrega de informes y consejos orientadores.
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PROGRAMACION TUTORIAL MARCO
NIVEL: 4° DE ESO

MES: SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES:

X Jornadas de acogida de tutores/as y profesorado recién incorporado al instituto.

X Jornadas de acogida de los alumnos. Recepcién del alumnado.

X Presentacion de la Programacion de la hora lectiva de tutoria a los alumnos/as. Incorporacion
de las propuestas de los alumnos/as.

X Actividades de presentacion.

MES: OCTUBRE-NOVIEMBRE

ACTIVIDADES:

X Cumplimentacion de los cuestionarios personales (adjuntar al expediente del alumno/a).

X Y YA ESTAMOS EN 4° DE E.S.O: Informacién sobre el curso al que se incorporan.

X Nombramiento provisional del delegado/a. Normas de convivencia. Derechos y deberes.
Actividades previstas a la eleccion de delegado/a.

Eleccidn de delegado/a y representantes de los alumnos/as.

Reunion inicial con los padres / madres.

Cohesion grupal.

Lectura y realizacidon de un cuestionario y exposicion de conclusiones sobre una situacién de
violencia de género. Elaboracidn de carteles para dicho fin.

KR X

MES: DICIEMBRE

ACTIVIDADES:

X Sesion de autoevaluacién, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Preparacién de la Junta de Evaluacion con los alumnos.

MES: ENERO-MARZO-ABRIL
ACTIVIDADES:
X Sesion de post-evaluacion.
X Programa de Orientacién Académica y Profesional:
X Actividades para el autoconocimiento:
- Capacidades, habilidades y aptitudes.
- Carécter y personalidad.
- Cuestionario de intereses profesionales.
- Valores.
X Realidad individual:
- Historial académico:
a) Preferencias académicas.
b) Rendimiento.
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-Situacion familiar.
Conocimiento de la estructura del sistema educativo.
Conocimiento del mundo laboral y productivo.
Procesos de insercion a la vida activa.
Elaboracion de profesiografias.
Visita a Centros educativos con oferta distinta a la nuestra (Ciclos Formativos).
Sesion de autoevaluacién, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Preparacion de la Junta de Evaluacion con los alumnos/as.
X Entrega de notas

KK X KK

MES: ABRIL-MAYO
ACTIVIDADES:
X Sesion Postevalucion y compromisos de mejora .
X Programa de Habilidades sociales.
a) Autoconocimiento y autoestima.
b) Laempatia.
c) Reestructuracion cognitiva.
d) Asertividad.

MES: MAYO- JUNIO
ACTIVIDADES:
X ldentificacion de méas o menos alternativas:

- Exposicidn de profesiografias.

- Guia de recursos y formacion.
Toma de decisiones: eleccidn del itinerario formativo para el curso proximo y a corto plazo
Juegos de llaves, bloque “Tiempo de ocio”
Evaluacién del Plan de Accion Tutorial y del Plan de Orientacion Académica y Profesional.
Junta de Evaluacion Final. Entrega de notas.
Formulacion y entrega del Consejo Orientador al alumnado que finaliza la E.S.O.
Diversidad Familiar

PR R XX

Durante el primer, segundo y tercer trimestre, se impartira talleres especificos de Educacion
sexual y Educacion para la Paz, Prevencion en adicciones, contando con la colaboracién de ACP,
Incide, Roja, Centro Orientacion Sexual, Area de la juventud del ayuntamiento, Proyecto Hombre,
Policia Nacional. Local, Fundacion Triangulo ..., para los alumnos/as de 1°2°,3°, 4° de la ESO
integrados en el Programa de Forma Joven.
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PROGRAMACION TUTORIA ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL
APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR)

PRESENTACION

Los alumnos que integran este tipo de programas participan de las caracteristicas comunes
al resto de alumnado de la ESO. Poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales respecto al resto
del alumnado del centro: manifiestan dificultades de aprendizaje que obstaculizan la consecucion
de los objetivos, deficientes estrategias de trabajo intelectual, baja autoestima en algunos casos,
inhibicion y merma de sus habilidades sociales, etc. Habra que prestar especial atencion a su
integracion en su grupo-clase y en la vida del centro en general

OBJETIVOS

Por ello conviene plantearse unos objetivos especificos para este grupo de alumnos. Estos
objetivos son comunes para ambos grupos, de 2° y 3°, sin embargo se priorizaran unos u otros en
cada uno de los niveles, fundamentalmente a través de las actividades.

- Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integracion y participacion de este
alumnado en el centro, a saber: concienciacion del profesorado, dotar de “prestigio” el
programa, etc.

- Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado, Y DE LA
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE, con especial énfasis en lo
relativo a la adquisicion de habitos y actitudes hacia el estudio, la comprension oral y
escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucion de problemas.

- Coordinar la evaluacion y arbitrar las medidas educativas precisas para dar respuesta a
las necesidades detectadas.

- Contribuir especialmente a desarrollar los aspectos sociales y afectivos de la
personalidad.

- Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

- Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias.

CONTENIDOS

Los objetivos que nos proponemos en la tutoria especifica se trataran de alcanzar mediante
la puesta en marcha de distintos de programas de intervencion:

I. Programa de acogida e integracion en el grupo de PMAR vy en el Centro.

Il. Programa de desarrollo y crecimiento personal: para la mejora y desarrollo del
autoconcepto y autoestima y para el desarrollo y entrenamiento de Habilidades
Sociales. Desarrollo de valores y desarrollo moral.

I1l. Programa de Orientacion académica-profesional individualizada

IV. Programa de mejora de los procesos de aprendizaje.
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1. Apoyo al proceso de Ensefianza/Aprendizaje: dificultades de aprendizaje
detectadas durante el curso
V. Tutorias individuales.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
l. PROGRAMA DE ACOGIDA E INTEGRACION

COMPETENCIAS CLAVE

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
Competencias sociales y civicas

. PROGRAMA DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO PERSONAL. EDUCACION
EMOCIONAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

COMPETENCIAS CLAVE

Aprender a aprender

Competencia en comunicacion lingiistica
Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
Competencias sociales y civicas

1. PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA'Y PROFESIONAL

COMPETENCIAS CLAVE

Aprender a aprender

Competencia digital

Competencia en comunicacion linglistica
Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
Conciencia y expresiones culturales.

IV. PROGRAMA DE MEJORA DE PROCESOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

Aprender a aprender

Competencia digital

Competencia en comunicacion linglistica
Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor



Departamento de Orientacion
.LE.S. Huelin
Malaga

Este conjunto de programas se desarrollaran en las sesiones de tutoria especificas asi como
en intervenciones individuales, tanto con los alumnos como con las familias y profesorado, con
especial coordinacién con los tutores del grupo clase y los profesores que imparten los &mbitos
especificos del PMAR

PLANIFICACION DE LAS SESIONES PREVISTAS. ACTIVIDADES

Ne° NIVEL
PROGRAMA | TEMAS SESIONES | PMAR
I Analisis del funcionamiento del grupo
» Dinamicas de presentacion 1

» Cuestionario personal del alumno: situaciéon del
proceso de E-A, actitudes y motivacion del grupo,
andlisis del rendimiento académico 1 2°/3°

» Andlisis de informacion: Problemas de
comportamiento, actitudes con el profesorado y
familias, cooperacion e integracion social

» Preparacion de la evaluaciéon. Andlisis de los | 1
resultados y propuestas.

I Habilidades Sociales

» Ser persona y relacionarse. Habilidades SS 3 2°/3°

» Dindmicas para afrontar problemas en las |1 2°
relaciones personales

» Juegos de dinamica de grupos: Superacion de | 2 2°/3°

inhibiciones sociales, desarrollo de la seguridad en
las relaciones personales

» Debate y didlogo en grupo sobre temas que surgen 2°/3°
en el grupo.
» Estrategias en la resolucion de conflictos 1 2°
» Autocontrol. Afrontar situaciones de tensién, | 1 2°/3°
ansiedad y estreés.
1Yy il Autoconocimiento
» Cuestionarios de autoconocimiento: Capacidades | 1 3°

personales y  académicas.  Limitaciones.
Expectativas
» Dinamicas para mejorar la autoestima. 1 2°/3°

i Itinerario educativo-profesional

» Conocimiento del sistema educativo. 1 20/3°
» Conocimiento del entorno laboral. 1 3°

» Facilitacion de la toma de decisiones 1 20/3°
» Expectativas e intereses académico-profesionales | 1 2°/3°

» Consejo orientador 20/3°
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» Proyecto personal 1 3°
I Valores 3 2°/3°
» Ser persona y relacionarse. Estudio de dilemas
morales.
» No violenciay paz 1 2°/3°
» Consumismo 1 2°
» Consumote drogas. 1 3°
» Escala de valores. Jerarquia de necesidades. 1 2°/3°
v Desarrollo de estrategias de aprendizaje.
Habitos de estudio 1 2°/3°
Planificacion del tiempo de estudio 1 2°/3°
Lectura comprensiva y velocidad lectora 5 2°/3°
Estrategias concretas: esquemas, mapas conceptuales | 3 2°/3°
Desarrollo de Habilidades Intelectuales: atencion, | 3 2°/3°
memoria, razonamiento. . .
i Visitas a comercios-mercado de la zona (organizada
por profesor del ambito cientifico-matematico) 1 2°
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MATERIALES Y RECURSOS

X

e I I TRl

RS

Planificacion y Control de estudios: donde no solo elaboraran contratos de estudio, sino que

también trabajaran aspectos relacionados con atencion y memoria con textos de la editorial

CEPE.

Razonamiento Légico Inductivo Propocional (Progresint 23, ed. CEPE).

Textos y estrategias lectoras .Lectura eficaz .Ed Brufio

Cuaderno de lectura eficaz, ed. Plaza.

Juegos para aprender a pensar, ed. San Pio X.

Como mejorar las HHSS. ACDE Psicologia

Desarrollo de la Inteligencia Emocional, ed. EOS.

Programa Piele, "Aprendiendo a vivir" ed. TEA.

APDI: aprendo a pensar desarrollando mi inteligencia. Ed. ICCE

Cuaderno de entrenamiento Cognitivo- Creativo. Editorial Brief: 1° de ESO (2°PMR),
2°ESO(3°PMAR)

Aprender a estudiar, programa informatico de la pagina web del IES

Manual de Promocién de la resilencia infantil y adolescencia. Ed. Piramide

Ser Persona y Relacionarse. Ed. Narcea

Los objetivos y contenidos de los distintos programas que se van a trabajar se encuentran

en la Programacién PMAR del Plan de Centro.

METODOLOGIA

Metodolégicamente se favorecera la construccion personal a través de la mediacion

orientadora-alumnos. El proceso metodol6gico basicamente incluiré los siguientes pasos:

a) Presentacién y clarificacion por parte de la Orientadora de conceptos que se van a
trabajar y estrategias que se van a seguir.
b) Tiempo de trabajo personal para la realizacion de la tarea de forma individual.
c) Puesta en comun para:
*  Que cada alumno explicite el proceso cognitivo que ha seguido en la realizacion
de la tarea.
* Analizar los posibles errores cometidos y convertirlos en fuente de
conocimiento.
*  El enriquecimiento mutuo mediante la participacion de forma ordenada.
Subrayar éxitos alcanzados por cada alumno/a.
* La transferencia y la generalizacion de los aprendizajes a otras situaciones
escolares o de la vida ordinaria.

*

ORGANIZACION TEMPORAL

Si bien en el 70% de las sesiones de tutoria se van a trabajar los aspectos comentados

anteriormente, quedando el resto de las sesiones para demandas de los intereses del alumnado, para
proyecciones de peliculas con su posterior debate y para el seguimiento de las distintas asignaturas.
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EVALUACION

La Evaluacion serd continua y formativa, implicando al alumno en la observacion y
seguimiento de su propio proceso y de sus compafieros. Para ello, en cada unidad didactica se
elaboraran una ficha de evaluacion que haga referencia a una valoracion global de la misma, a los
contenidos, metodologia, actividades y propuestas de cambio que se pueden derivar de este anélisis,
asi como también se elaborara una ficha de evaluacion para que el alumno recoja datos sobre las
cosas que le hayan gustado mas de la unidad, las que le hayan gustado menos, las que le han
ayudado mas a aprender...

No se apartard de los criterios generales explicitados en el Programa Base. Asi, sera
compartida, procesual, orientada a la comprension y mejora de las situaciones personales de los
alumnos.

Aspectos que se evaluaran:
I. Integracion en el centro, aula clase y grupo PMAR.

I1. Coordinacién del equipo docente, especialmente tutores y profesores de los &mbitos
I1l. Coordinacion de la accién tutorial compartida y no compartida

IV. Pertinencia de la organizacion, metodologia adoptada.

V. Progreso de los alumnos: personal, ,rendimiento, satisfaccion social.
VI. Implicacién de las familias en los procesos de E-A .

VII. Pertinencia de los programas de intervencion aplicados.

INSTRUMENTOS.
- Observacion, debates, entrevistas, cuestionarios.
- Participaran alumnos, padres, profesores y orientador.

- Enla Memoria Final se expondran las valoraciones y resultados de este proceso de
evaluacion, con el objeto de mejorar la accion tutorial futura.
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PROGRAMACION TUTORIAL MARCO

BACHILLERATO

1° DE BACHILLERATO

X

*

I

* o ond )X

Empezamos el Bachillerato: informacion sobre la nueva etapa en la que ingresan y los cambios
del nuevo Bachillerato.

Taller de Educacion Sexual: impartido por el COS.

Informacion académica sobre las distintas opciones de Bachillerato y vinculacion de éstas con
los Ciclos Formativos y Selectividad o Prueba de Acceso a los estudios universitarios.
Informacion sobre Selectividad o Prueba de Acceso.

Adquirir nuevas informaciones a través del ordenador.

Elaboracion de itinerarios académicos.

Asesoramiento individualizado.

Visita guiada a la UMA

2° DE BACHILLERATO

X
X

X

X

El Bachillerato se acaba: informacion sobre el curso en el que ingresan.
Informacion sobre el sistema universitario espafiol (Planes de estudio, titulos universitarios
oficiales y acceso entre los mismos, notas de corte, etc.).
Informacion sobre otros estudios no universitarios:
- Ciclo Formativo de Grado Superior.
- Ensefianzas Artisticas.
Asesoramiento individualizado.

X Charla informativa, previa elaboracion de cuestionarios sobre visita a la UMA, para clarificar

X

aquellos aspectos de los estudios universitarios o Ciclos formativos que no tengan claros. Todo
el grupo.
Visita a las "Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA y a otros IES con oferta de CFGS.
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AREA: ADAPTACIONES CURRICULARES
(A.C.1., ACNS, ACAI, PE y PMAR.)
OBJETIVO:

- Generar la estructura y el mecanismo idoneo para hacer accesible el Disefio Curricular Base

a alumnos/as con necesidades educativas especiales.

ACTIVIDADES:

1.

Recabar informacion sobre los ACS/NS, ACAl y PMAR.
Recursos: Instrucciones 8 de marzo de 2017.
Temporalizacion: Octubre.

Informar a tutores/as y Jefes/as de Departamento de la necesidad de elaborar A.C.1.S/ACNS .

Recursos: Personales: tutores/as, Jefes/as de Departamento((ETCP), equipos docentes y
Jefatura de Estudios.

Temporalizacion: Octubre.

Localizacidn de casos particulares y vision de informes.
Recursos: Personales: tutores.

Materiales: derivacion al Dpto. de Orientacion y expedientes.
Temporalizacién: Octubre.

Reunién con EOE.

Recursos: Personales: orientador/a de zona y de EOE.

Creacion de la metodologia y estructura pertinente para la realizacion de ACS/ACNS. y
PMAR.
Recursos: Personales: Equipo técnico pedagogico, Equipos docentes y E.O.E.
Materiales: "Guia de tutoriales Seéneca para la elaboracion, informes
psicopedagdgicos y Decretos Secundaria Obligatoria y Bachillerato..
Temporalizacion: De octubre a junio.

Reuniones con drganos unipersonales y colegiados para la fijacion de la metodologia y
objetivos.

Reuniones con E.O.E. para la fijacion de objetivos y metodologia.

Evaluacion.

- Interna: alumnos/as, Equipo técnico y Dpto. de Orientacion.

- Externa: E.O.E. y Ordenacién Educativa.

Recursos: Materiales: cuestionario sobre Evaluacion de la Integracion.
Personales: profesores/as y alumnos/as.

Temporalizacion: De noviembre a junio.
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AREA: ASESORAMIENTO A ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES

OBJETIVOS:

- Desarrollar una formacidn continua y conseguir estar actualizados con el objeto de optimizar

los recursos pedagdgicos del Centro.

ACTIVIDADES:

1.

Recabar informacion sobre los desarrollos de la LEA, LOMCE, ROC, RD1105/2014 por el
que se regula el curriculo basico de ESO y Bachillerato, Decretos111/2016 Curriculo ESO en
Andalucia,110/2016 Curriculo Bachillerato en Andalucia y Ordenes 14 de julio 2016 de
atencion a la diversidad y evaluacion en ESO y Bachillerato.

Recursos: Materiales: BOE y BOJA...

Temporalizacion: Octubre.

Investigar sobre los mecanismos de optimizacion de los recursos del Centro.
Recursos: Materiales: Memoria del curso académico 2017/18 y Guia de evaluacion.
Temporalizacion: Octubre.

Asesoramiento sobre posibilidades y aprovechamiento.
Recursos: Materiales: horarios y R.O.F.
Temporalizacion: Octubre.

Colaborar en la elaboracién del Plan de Centro.
Recursos: Materiales: PC.

Personales: Equipo técnico coordinacién pedagogica.
Temporalizacién: De octubre a junio.

Acordar y asesorar sobre Evaluacion en la Educacion Secundaria.
Recursos: Materiales: Ordenes 14 de julio 2016 de atencion a la diversidad y evaluacién en
ESO y Bachillerato.

Temporalizacion: De octubre a junio.

Informacion sobre: Principios de aprendizaje, Deteccion de alumnos con necesidades
educativas especiales, Elaboracion ACNS/ACS , ACAI, PMAR.

Recursos: Materiales: Disposiciones de la CEJA e Instrucciones 8 de marzo de 2017.
Temporalizacién: De noviembre a junio.

Colaborar para recabar informacién para la Integracion en Secundaria.
Temporalizacion: De noviembre a junio.

Estudiar el perfil educativo de la comunidad/zona y posibilidades futuras.
Recursos: Materiales: finalidades educativas. Plan de Formacion del Profesorado del CEP y
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reunién equipos zonales.

9. Incluir contenidos transversales.
Recursos: Personales: Equipo docente y E.T.C.P.
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CALENDARIO DE REUNIONES 2019/20

REUNION TUTORES SEMANAL
= 1°de ESO, viernes a 22 hora.
= 2°de ESO, martes a 3? hora.
= 3°de ESO, miércoles a 3% hora.
= 4°de ESO, miércoles a 42 hora.
La duracién de la reunion al pasar a media hora, se hara quincenalmente.

REUNION EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA: EOE-IES
= 12 Reunién: 20 de noviembre.
= 22 Reunién: 12 de febrero.
= 3° Reunidn: 13 de mayo.

REUNION CENTROS ADSCRITOS.
= 12 Reunién: octubre — noviembre.
= 22 Reunion: enero - febrero
= 3% Reunién: junio.
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DE APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO
PARA 2°y 3° DE ESO
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Una vez publicada la normativa en Andalucia: Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, contamos con un marco legislativo en nuestra
comunidad para implementar los Programas de Mejora de los aprendizajes y del rendimiento
previstos en la Ley Organica 8/20013 de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

El articulo 20.1 del decreto 111/2016, de 14 de junio de 2016, encomienda a la Consejeria
competente en materia de educacion el establecimiento de las actuaciones educativas de atencion
a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondémicas y culturales, linglisticas y de
salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave, el logro
de los objetivos de la etapa y la correspondiente titulacion.

Por esto, en el capitulo IV se trata la atencion a la diversidad y en la Seccion 111 de este capitulo
se hace referencia a Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

También hay que resefiar la normativa de rango superior en la que estos programas tienen su
fundamento, tomando como eje vertebrador del proceso de ensefianza y aprendizaje el desarrollo
de las capacidades del alumnado y la integracion de las competencias clave.

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, sobre la mejora de la calidad educativa
modifica La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion aboga por una ensefianza
obligatoria hasta los 16 afios, estableciéndose como criterio de finalizacion la consecucion de las
competencias clave y los objetivos de la etapa de ESO.

Por otro lado, se entiende que el curriculo de la Educacion Secundaria se fundamenta en el
principio de inclusividad: el sistema educativo y, en este caso, los centros han de organizarse para
facilitar que todos los alumnos, en la medida de sus posibilidades, logren el éxito escolar. Pese a
ello, en el proceso de aprendizaje de determinados alumnos pueden surgir dificultades, a las que la
oferta educativa ha de dar respuesta mediante las medidas establecidas para ello: refuerzos
educativos, permanencias de curso, adaptaciones curriculares (con un mayor o menor grado de
significatividad) y programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR).

En este curso escolar 2016-17, se completa la oferta de estos programas con 2° curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria completando asi el desarrollo previsto en la LOMCE para los
cursos 2°y 3° de ESO.

Las competencias clave se recogen por primera vez, a raiz de la publicacién de la Ley
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Orgénica de 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora del aprendizaje y del rendimiento que modifica
la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y, atendiendo a la normativa que las desarrolla
en Educacion Secundaria: Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria y al Bachillerato
y a la Orden ECD/65/2015, de 21 enero que establece las relaciones entre las competencias clave
con los contenidos y criterios de evaluacion de Educacion primaria, Educacion Secundaria y
Bachillerato por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion
Secundaria Programa Base de P.M.A.R

Se entienden como aquellas competencias que debe haber desarrollado un alumno/a al
finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania
activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Concretamente, son siete competencias clave las que
se trabajan en toda la Educacion Secundaria Obligatoria, estableciéndose una linea de actuacion
comun en todo el centro. Todas y cada una de ellas estaran implicitas en el trabajo diario con el
alumno:

a. Comunicacion linguistica:

Es el resultado de la accion comunicativa dentro de practicas sociales determinadas,
en las cuales el individuo actta con otros interlocutores y a través de textos en maltiples
modalidades, formatos y soportes.

Precisa de la interaccién de distintas destrezas, ya que se produce en multiples
modalidades de comunicacion y en diferentes soportes. Desde la oralidad y la escritura
hasta las formas mas sofisticadas de comunicacion audiovisual o mediada por la
tecnologia, el individuo participa de un complejo entramado de posibilidades
comunicativas gracias a las cuales expande su competencia y su capacidad de interaccién
con otros individuos.

Instrumento fundamental para la socializacion y el aprovechamiento de la experiencia

educativa, por ser una via privilegiada de acceso al conocimiento dentro y fuera de la

escuela.

» Utilizacion y tratamiento de diversas fuentes, sobre todo orales, escritas y

audiovisuales, como procedimiento basico en los procesos de orientacion y

autoorientacion.

* Distincion de la informacién relevante de la que no lo es, asi como valoracion critica
de la informacion presentada por los medios de comunicacion sobre un mismo hecho.

* Identificacion de los elementos que intervienen en los mensajes publicitarios y
valoracion critica de los mensajes que pretenden transmitir.

* Basqueda, andlisis y sintesis de informacion escrita, asi como argumentar, exponer y
defender los propios puntos de vista sobre un hecho o situacion.

* Desarrollo de programas de mejora de la comunicacion linglistica en situaciones de
la vida cotidiana
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b. Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento

matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en
su contexto.

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un

acercamiento al mundo fisico y a la interaccion responsable con él desde acciones, tanto
individuales como colectivas, orientadas a la conservacion y mejora del medio natural,
decisivas para la proteccion y mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los
pueblos. Estas competencias contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico, pues
incluyen la aplicacion de los métodos propios de la racionalidad cientifica y las destrezas
tecnoldgicas, que conducen a la adquisicién de conocimientos, el contraste de ideas y la
aplicacién de los descubrimientos al bienestar social.

* Presentacion y uso de la informacion relativa a la realidad social y profesional en
términos matematicos —estadisticas, formulas,, graficos y cuadros, tablas, datos
porcentuales, etc...- tanto para interpretar la realidad como para aportar
argumentaciones y visiones propias sobre los hechos sociales o refutar las de otros.

» Concepcion de las matematicas como construccion colectiva, ligada a exigencias
sociales, que han promovido transformaciones sociales profundas

* Desarrollo de programas de mejora para el razonamiento matematico aplicable a la
resolucion de situaciones de la vida cotidiana.

* Valoracion critica de la aplicacion de los avances matematicos y cientificos en la
realidad social y profesional

* Uso de los conceptos y avances cientificos y tecnologicos para la argumentacion y el
debate de puntos de vista sobre los principales acontecimientos sociales, sus
repercusiones laborales y las posibilidades de proyeccion futura.

 Concepcion de la ciencia y la tecnologia como construcciones colectivas, ligadas a
exigencias sociales, que han promovido transformaciones sociales profundas.

* Analisis de las luces y las sombras de los avances cientificos y tecnoldgicos sobre la
intervencion en el medio: progresos, desequilibrios y desigualdades.

* Desarrollo de la dimension axioldgica de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Competencia digital:

Es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la

informacioén y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo,
la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion en
la sociedad.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico: textual,

numérico, icénico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y
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transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas.
Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacion; y el
conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo
digital.
* Valoracion critica del uso de las TIC para la satisfaccion de las necesidades humanas.
Influencia en los fendmenos sociales y en la orientacion personal.

* Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social, no como
sustitucion de dichas relaciones por relaciones virtuales.

 Analisis de las TIC como instrumento par la inclusion social entre diversos grupos
sociales.

» Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.
» Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la competencia digital.

* Desarrollo de la capacidad de seleccion, relacion,, identificacion,, comprension y
resolucion de problemas relativos al tratamiento de la informacion.

* Valoracion de normas éticas en el uso y disfrute de las TIC.

« Estimulacion de la construccion solidaria y colectiva del conocimiento a través de las
TIC.

c. Competencia para aprender a aprender:

Fundamental para el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida 'y
que tiene lugar en distintos contextos formales, no formales e informales. Supone la
habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

En cuanto a la organizacion y gestion del aprendizaje, la competencia para aprender
aaprender (CPAA) requiere conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para
ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que conducen al
aprendizaje. La competencia de aprender a aprender desemboca en un aprendizaje cada
vez mas eficaz y autbnomo.

Esta competencia incluye una serie de destrezas que requieren la reflexion y la toma
de conciencia de los propios procesos de aprendizaje. Asi, los procesos de conocimiento
se convierten en objeto del conocimiento y, ademas, hay que aprender a ejecutarlos
adecuadamente.

Aprender a aprender incluye conocimientos sobre los procesos mentales implicados en
el aprendizaje (como se aprende). Ademas, esta competencia incorpora el conocimiento
que posee el estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje que se desarrolla en tres
dimensiones:
« El conocimiento que tiene acerca de lo que sabe y desconoce, de lo que es capaz
de aprender, de lo que le interesa, etcétera.
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« El conocimiento de la disciplina en la que se localiza la tarea de aprendizaje y el
conocimiento del contenido concreto y de las demandas de la tarea misma.
« El conocimiento sobre las distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.
Respecto a las actitudes y valores, la motivacion y la confianza son cruciales para
la adquisicion de esta competencia. Ambas se potencian desde el planteamiento de metas
realistas a corto, medio y largo plazo. Al alcanzarse las metas aumenta la percepcion de
auto-eficacia y la confianza, y con ello se elevan los objetivos de aprendizaje de forma
progresiva. Las personas deben ser capaces de apoyarse en experiencias vitales y de
aprendizaje previas con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y
capacidades en otros contextos, como los de la vida privada y profesional, la educacién
y la formacion.

* Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar, analizar, organizar y

almacenar informacion. Utilizacion critica de las fuentes de informacion.
* Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion individual.

* Desarrollo de la capacidad de reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje para
mejorar los procedimientos mas adecuados

* Desarrollo de proyectos y actividades de investigacion en torno a problemas de indoles
sociales y éticas, reales o hipotéticas.

« Estimulacion de la elaboracion de conclusiones y valoraciones personales
argumentadas, favoreciendo un aprendizaje cada vez mas autbnomo.

* Desarrollo de la conciencia sobre las propias capacidades y de las relaciones entre
inteligencia, emociones y sentimientos.

e. Competencias sociales y civicas:

Conllevan la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes
sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcién
dinamica, cambiante y compleja, para interpretar fendmenos y problemas sociales.

La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige
entender el modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica y
mental 6ptimo, tanto para ellas mismas como para sus familias y para su entorno social
proximo, y saber como un estilo de vida saludable puede contribuir a ello.

Implica conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica los
cdédigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las distintas sociedades y
entornos, asi como sus tensiones y procesos de cambio. La misma importancia tiene
conocer los conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacion del
trabajo, la igualdad y la no discriminacion entre hombres y mujeres y entre diferentes
grupos etnicos o culturales, la sociedad y la cultura. Asimismo, es esencial comprender
las dimensiones intercultural y socioeconémica de las sociedades europeas y percibir las
identidades culturales y nacionales como un proceso sociocultural dinamico y cambiante
en interaccion con la europea, en un contexto de creciente globalizacion.
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La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de
democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como de su
formulacién en la Constitucion espafiola, la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea y en declaraciones internacionales, y de su aplicacion por parte de
diversas instituciones a escala local, regional, nacional, europea e internacional. Esto
incluye el conocimiento de los acontecimientos contemporaneos, asi como de los
acontecimientos méas destacados y de las principales tendencias en las historias nacional,
europea y mundial, asi como la comprension de los procesos sociales y culturales de
caracter migratorio que implican la existencia de sociedades multiculturales en el mundo
globalizado.

Las destrezas de esta competencia estan relacionadas con la habilidad para interactuar
eficazmente en el ambito publico y para manifestar solidaridad e interés por resolver los
problemas que afecten al entorno escolar y a la comunidad, ya sea local o0 mas amplia.
Conlleva la reflexion critica y creativa y la participacion constructiva en las actividades
de la comunidad o del &mbito mediato e inmediato, asi como la toma de decisiones en
los contextos local, nacional o europeo y, en particular, mediante el ejercicio del voto y
de la actividad social y civica.

* Desarrollo del conocimiento de si mismo y de la capacidad de establecer relaciones

constructivas, no agresivas, con los demas.

* Desarrollo de las habilidades sociales, impulso del trabajo en equipo y uso sistematico
de la argumentacion en el andlisis y valoracion critica de problemas y hechos sociales.

* Desarrollo del conocimiento y de la participacion responsable en la vida social,
resolviendo de manera no violenta y constructiva los problemas que en ella se presentan.

* Desarrollo del didlogo, el debate, la argumentacion de puntos de vista y de la actitud

de llegar a acuerdos para afrontar problemas de relacién social y de convivencia.

* Desarrollo de la asuncion de responsabilidades compartidas.

* Desarrollo de la autonomia moral en el analisis y valoraciéon de los fenomenos y

problemas sociales.
« Desarrollo de la toma de decisiones en la relacién social.

* Concepcion de la ciudadania como dimension publica de la persona provista de
derechos y deberes.

» Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y los derechos
humanos: libertad, igualdad y participacion, dignidad, solidaridad, no discriminacion,
respeto de los derechos de los demas, responsabilidad y cumplimiento de deberes,
cohesidn social, solidaridad y justicia social.

* Valoracion y uso de los cauces de participacion democratica para la resolucion de los

problemas sociales.
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* Respeto y valoracion de la diversidad social y cultural como enriquecimiento de los
pueblos.

f. Sentido de la autonomia y espiritu emprendedor.

Entre los conocimientos que requiere esta competencia se incluye la capacidad de
reconocer las oportunidades existentes para las actividades personales, profesionales y
comerciales. También incluye aspectos de mayor amplitud que proporcionan el contexto en
el que las personas viven y trabajan, tales como la comprension de las lineas generales que
rigen el funcionamiento de las sociedades y las organizaciones sindicales y empresariales,
asi como las econdmicas y financieras; la organizacion y los procesos empresariales; el
disefio y la implementacion de un plan (la gestion de recursos humanos y/o financieros);
asi como la postura ética de las organizaciones y el conocimiento de como estas pueden ser
un impulso positivo.

Asimismo, esta competencia requiere de las siguientes destrezas o habilidades
esenciales: capacidad de analisis; capacidades de planificacion, organizacion, gestion y
toma de decisiones; capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas;
comunicacion, presentacion, representacion y negociacion efectivas; habilidad para
trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo; participacion, capacidad de
liderazgo y delegacidn; pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza,
evaluacion y auto-evaluacion, ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de
uno mismo y de un proyecto, asi como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado
(manejo de la incertidumbre y asuncion y gestion del riesgo).

* Desarrollo y participaciones en proyectos de caracter social, tanto personales como
colectivas.

* Desarrollo del pensamiento creativo y de la reflexioén personal.

* Desarrollo de iniciativas de planificacion, negociacion, acuerdo, toma de decisiones,
asuncién de responsabilidades en contextos diversos: familia, escuela y entorno
socionatural.

* Desarrollo de la educacion emocional, la asuncion de riesgos y de responsabilidades
ante el éxito y el fracaso, como parte inherente del planteamiento de metas alcanzables
en el &mbito social

* Estimulacion de la autonomia intelectual y moral, buscando el compromiso personal
a traveés del disefio y participacion en proyectos personales y colectivos.

« Conocimiento de los perfiles profesionales y condiciones laboral

g. Competencia sobre la conciencia y expresiones culturales:

Implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu critico, con una
actitud abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte
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de la riqueza y patrimonio de los pueblos.

Esta competencia incorpora también un componente expresivo referido a la
propia capacidad estética y creadora y al dominio de aquellas capacidades relacionadas
con los diferentes codigos artisticos y culturales, para poder utilizarlas como medio de
comunicacion y expresion personal. Implica igualmente manifestar interés por la
participacion en la vida cultural y por contribuir a la conservacion del patrimonio cultural
y artistico, tanto de la propia comunidad como de otras comunidades.

* Valoracion de las manifestaciones culturales y artisticas como expresion de valores
sociales compartidos.

* Concepcion de la cultura popular como base de la identidad, de la autoestima y de la
satisfaccion de los individuos y los pueblos.

* Valoracion y desarrollo de la libertad de expresion, la tolerancia y el acercamiento
entre las culturas.

* Conocimiento y valoracion del hecho artistico y respeto y conservacion del patrimonio
cultural propio, y de otras culturas, a través del desarrollo de habilidades perceptivas,
comprension y analisis

* Concepcion del arte como lenguaje universal, sin fronteras, e instrumento idoneo para
aceptar e integrar otras visiones de la realidad social, favoreciendo la convivencia
enriquecedora de personas y de culturas.

1.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJEY DE LOS
RENDIMIENTOS.
ORGANIZACION GENERAL DEL PROGRAMA.

Siguiendo la normativa vigente el curriculo del programa de mejora del aprendizaje y de los
rendimientos de 2° y 3° curso de Educacién Secundaria Obligatoria incluird los siguientes
elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y
Literatura.
b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos bésicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y
Quimica.

En ambos casos la seleccion se hace en funcion de su relevancia socio-cultural, su
caracter nuclear, su funcionalidad y la capacidad para facilitar el aprendizaje significativo
y la consecucion de las competencias a desarrollar para promocionar a 3° de ESO.

c)Tecnologias incluird los contenidos correspondientes a Tecnologias y el alumnado lo
cursara en el grupo ordinario.

d) Tres materias obligatorias u opcionales; incluira Inglés, Cultura Clasica, Educacién
Fisica
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e) Tutoria con su grupo clase, una hora semanal desarrollada por el profesor o profesora
tutor/ a 'y otra hora de Tutoria de caracter especifico desarrollada por el orientador.
f) Materias optativas. De entre las que componen la oferta de nuestro centro para 2° ESO.
En 3° curso de PMAR se impartira la asignatura de Educacion para la ciudadania y se
disminuira esta hora del horario de Tecnologia.
No serd materia optativa para 2° Musica.

HORARIO LECTIVO SEMANAL Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO

* Se facilitara la integracion y participacion de alumnos/as del programa en los grupos
ordinarios, en atencién al principio de normalizacién. El alumnado que siga el programa de
mejora del aprendizaje y de los rendimientos se integrara en los grupos ordinarios tanto de 2°
ESO como de 3°ESO.

* La inclusion de quienes cursan PMAR en los grupos ordinarios se realizard de forma
equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracion posible de
este alumnado.

+ El alumnado de segundo cursara con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera
Lengua extranjera y Tecnologia, siempre que estas materias no se hayan incorporado al
programa en el ambito cientifico-matematico o no se haya creado el ambito practico;
educacion Fisica y religion o Valores Eticos, y educacion Plastica,Visual y Audiovisual.

* El alumnado de tercero cursard con su grupo de referencia las siguientes materias:
Tecnologia, siempre gque estas materias no se hayan incorporado al programa en el ambito
cientifico-matematico o no se haya creado el &mbito practico; educacion Fisica, educacion
para la Ciudadania y los derechos Humanos y Religion o Valores Eticos.

e El curriculum de los ambitos linguistico y social, cientifico - matematico, asi como las
actividades formativas de su tutoria especifica, se desarrollaran en el grupo de PMAR, el cual
no superara el nimero de quince alumnos y alumnas.

e A las actividades de tutoria se le dedicaran dos horas semanales, una tutoria con el grupo
de referencia del alumnado y la otra hora de tutoria especifica con la orientadora.

Horario lectivo semanal del 2° curso de PMAR

Materias 2° curso

Ambito Lingiiistico y Social 8h. 15h
Ambito Cientifico-Matematico 7h.

Tecnologia 3h. 3h.
Inglés 3h.

Cambios Sociales y Nuevas R.G. 2 h. 7h.
Educacion Fisica 2 h.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 h. 2 h.
Religion/Valores Eticos 1h. 1h.
Tutoria 1h. 2 h

Tutoria con orientadora 1h. '
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Total 30 h.
Horario lectivo semanal del 3° curso de
PMAR
Ambito Lingiistico y Social 7h. 15h
Ambito Cientifico-Matematico 8 h. '
Tecnologia 3h. 3h.
Inglés 4 h.
CC 2 h. 9h
Educacion para la ciudadania 1h. '
Educacion Fisica 2 h.
Religion/Valores Eticos 1 h. 1 h.
Tutoria 1h. 2 h
Tutoria con orientador 1h. '
Total 30 h.

2.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA EL ACCESO Y SELECCION
DEL ALUMNADO.

2.1 PERFIL DEL ALUMNADO
REQUISITOS NORMATIVOS

Tendremos en cuenta unos criterios basicos de seleccién que nos permitan abordar con
suficientes garantias los programas de mejora del aprendizaje y los rendimientos cara al éxito final
del alumnado. Considerando que dicho éxito va a venir condicionado, en primer lugar, por el
acierto en la seleccion de los usuarios de estos programas.

Podréa participar en los Programas de Mejora del Aprendizaje y los Rendimientos en el segundo
curso curso el alumnado en el que concurran las siguientes circunstancias:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.
2. El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos
alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:
a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En
este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.
b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de educacién Secundaria Obligatoria. En
este caso el programa se desarrollarad sélo en tercer curso.
Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso,
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podrén incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir

tercer curso.
3. Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el proyecto
educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje
del alumnado, el equipo docente, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial,
podra proponer la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de
aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado
previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan
seguir las Ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el
programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.
4. Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, se tendrd en consideracion por parte del equipo docente, las
posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades
que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

REQUISITOS FORMALES

e Los alumnos/as que no hayan alcanzado los objetivos y competencias propuestas para
el curso correspondiente por dificultades generalizadas de aprendizaje y, ademas exista
un riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y competencias de la etapa, a juicio del
equipo educativo y del departamento de Orientacién

e Los alumnos/as que deseen y mantengan expectativas de alcanzar el titulo. Y ademas
mantengan actitudes positivas del tipo
- Asistencia regular a clase
- Atiende, se esfuerza y participa
- Realiza las tareas de refuerzo recomendadas

¢ Que no hayan desarrollado un concepto claro de si mismo y de sus posibilidades.
REQUISITOS ESPECIFICOS
Con dificultades generalizadas en las distintas areas del tipo:

e En comprension lectora:
- Le cuesta interpretar la informacion y extraer sus propias
conclusiones
- Le cuesta distinguir las ideas principales
- No maneja el vocabulario basico del area
- Falta de héabitos lectores
- Falta de capacidad de relacion entre texto y su referente

e En Expresion oral



Departamento de Orientacion
.LE.S. Huelin
Malaga

- Es poco propenso a expresar su ideas en voz alta
- Incapacidad de sintetizar el discurso

e En expresion escrita
- Frases cortas y poco fluidas
Composiciones elementales
Faltas graves de ortografia
Uso inadecuado de términos para expresar los conceptos

¢ Insuficiente asimilacion de las relaciones espacio-temporales y del concepto historico
del tiempo como proceso evolutivo de cambio

¢ Dificultades en el calculo basico necesario para el desarrollo de las diferentes materias.

e Dificultades en su capacidad de abstraccion, conceptualizacién, discriminacion y
relacion.

2.2 PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA

a) Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua ( fundamental mente
en la 22 eval. concretdndose dicha preseleccion en la evaluacién ordinaria,una vez realizada la
evaluacion psicopedagégica), cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en
cuanto al logro de los objetivos y la adquisicidn de las competencias que se establecen para cada
curso, el equipo docente podrd proponer su incorporacién al programa para el curso siguiente,
debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se
encuentre escolarizado el alumno o la alumna.

b) En todo caso, la incorporacién al programa requerira el informe de evaluacién
psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y se realizara
una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

c) A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

2.3 INFORMES DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Estos informes seran elaborados por la orientadora, a cada uno de los alumnos y alumnas
propuestos para PMAR Cada uno de estos informes recogera informacion relativa a los
siguientes apartados:

A) DATOS PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA
Datos del alumno o alumnay familia.
B) DATOS ESCOLARES DEL ALUMNO/A
Historia Escolar:
Datos de escolarizacion previa, Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
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Permanencias registradas, Actuaciones, medidas y programas de atencion a la
diversidad desarrollados y valoracion de su eficacia
C) DATOS DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA PMAR
Profesional que lo realiza, Fecha inicio de la evaluacion psicopedagogica PMAR,
Fecha fin de la evaluacién psicopedagogica PMAR, Motivo de la evaluacion
psicopedagdgica PMAR.
D) INFORMACION RELEVANTE DEL ALUMNO/A
Caracteristicas del alumno/a que motivan su incorporacion a un PMAR
Dificultades relevantes en el aprendizaje:
Comprensién Oral, Expresion Oral, Mecanica Lectora, Comprensién Lectora, Expresion
Escrita, Razonamiento General, Razonamiento Matemaético, Observaciones.
Actitudes hacia el trabajo escolar:
Autoconcepto y Autoestima, Comportamiento y Conducta, Adaptacion e Integracion,
Interés, Esfuerzo y Constancia, Participacion y Colaboracion, Habitos de Estudio y
Trabajo, Observaciones.
Estilo de aprendizaje:
Trabajo en Equipo, Ritmo de Trabajo, Memoria, Atencion, Observaciones.
Nivel de competencia curricular, Posibilidades de obtencion del Titulo de Graduado
Educacién Secundaria, Opinion del alumnado acerca de su incorporacion a un PMAR.
E) INFORMACION RELEVANTE DEL CONTEXTO ESCOLAR
F) INFORMACION RELEVANTE SOBRE EL ENTORNO FAMILIAR Y EL
CONTEXTO SOCIAL
Informacion relevante sobre el contexto familiar y social
Aspectos del contexto familiar y social que favorecen o dificultan el proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumno o alumna.
Expectativas familiares para el alumno o alumna: Bachillerato, Formacion Profesional de
Grado Medio, Incorporacion al mundo laboral tras la ESO, Otras...
Opinidn de los padres, tutores o representantes legales acerca de la incorporacion del
alumno o alumna a un PMAR.
G) PROPUESTA DEL ORIENTADOR/A PARA INCORPORACION DEL ALUMNO/A A
UN PMAR
Observaciones.
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3.- PROGRAMACION DE LOS AMBITOS

Ambito cientifico-matematico: en la correspondiente Programacion del Departamento didéactico
que tenga la docencia.

Ambito socio-lingliistico: en la correspondiente Programacion del Departamento didactico que
tenga la docencia.

4.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA
TUTORIA ESPECIFICA

Los alumnos que integran este tipo de programas participan de las caracteristicas comunes
al resto de alumnado de la ESO. Poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales respecto al resto
del alumnado del centro: manifiestan dificultades de aprendizaje que obstaculizan la consecucién
de los objetivos, deficientes estrategias de trabajo intelectual, baja autoestima en algunos casos,
inhibicion y merma de sus habilidades sociales, etc. Habra que prestar especial atencion a su
integracion en su grupo-clase y en la vida del centro en general

Generalmente una de las razones por las que estos alumnos han encontrado dificultades
escolares en las distintas areas del curriculo es el desconocimiento y la falta de utilizacion de
estrategias de estudio y aprendizaje adecuadas. Por tanto, aunque las estrategias y técnicas de
trabajo intelectual fundamentales son tratadas en segundo y tercero en las tutorias con el grupo-
clase, en la tutoria especifica de PMAR se reforzaran y se acompafiaran de otras que no fueron
trabajadas con anterioridad.

En esta hora semanal, impartidas por la orientadora, se realizaran actividades formativas
adecuadas a las necesidades educativas especificas que presente el grupo de alumnos/as que cursan
el curriculo especifico del programa. En respuesta a estas necesidades (detectadas en la evaluacién
psicopedagdgica previa y en la evaluacion inicial del afio en curso) se llevaran a cabo programas
concretos de intervencion psicopedagdgica.

OBJETIVOS

Conviene plantearse unos objetivos comunes para este grupo de alumnos por reunir
caracteristicas similares, pero se priorizaran unos u otros en cada uno de los niveles,
fundamentalmente a través de las actividades.

- Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integracion y participacion de este
alumnado en el centro, a saber: concienciacion del profesorado, dotar de “prestigio” el
programa, etc.

- Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado, Y DE LA
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE, con especial énfasis en lo
relativo a la adquisicion de habitos y actitudes hacia el estudio, la comprension oral y
escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucion de problemas.

- Coordinar la evaluacion y arbitrar las medidas educativas precisas para dar respuesta a
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las necesidades detectadas.

- Contribuir especialmente a desarrollar los aspectos sociales y afectivos de la
personalidad.

- Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

- Establecer cauces estables de informacidon y comunicacion con las familias.

CONTENIDOS

Los objetivos que nos proponemos en la tutoria especifica se trataran de alcanzar mediante la
puesta en marcha de distintos de programas de intervencion:

VI. Programa de acogida e integracion en el grupo de PMAR vy en el Centro.

VII. Programa de desarrollo y crecimiento personal: para la mejora y desarrollo del
autoconcepto y autoestima y para el desarrollo y entrenamiento de Habilidades
Sociales. Desarrollo de valores y desarrollo moral.

VIII. Programa de Orientacion académica-profesional individualizada

IX. Programa de mejora de los procesos de aprendizaje.
1. Apoyo al proceso de Ensefianza/Aprendizaje: dificultades de aprendizaje
detectadas durante el curso
X. Tutorias individuales.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
V. PROGRAMA DE ACOGIDA E INTEGRACION

COMPETENCIAS CLAVE

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
e Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
e Competencias sociales y civicas

VI. PROGRAMA DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO PERSONAL. EDUCACION
EMOCIONAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

COMPETENCIAS CLAVE

Aprender a aprender

Competencia en comunicacion linglistica
Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
Competencias sociales y civicas
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VII.PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

COMPETENCIAS CLAVE

Aprender a aprender

Competencia digital

Competencia en comunicacion linguistica
Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
Conciencia y expresiones culturales.

VIlIl. PROGRAMA DE MEJORA DE PROCESOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

Aprender a aprender

Competencia digital

Competencia en comunicacion lingiistica
Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Este conjunto de programas se desarrollaran en las sesiones de tutoria especificas asi como en
intervenciones individuales, tanto con los alumnos como con las familias y profesorado, con
especial coordinacién con los tutores del grupo clase y los profesores que imparten los &mbitos
especificos del PMAR

PLANIFICACION DE LAS SESIONES PREVISTAS. ACTIVIDADES

Ne° NIVEL
PROGRAMA | TEMAS SESIONES | PMAR
I Analisis del funcionamiento del grupo
» Dinamicas de presentacion 1

» Cuestionario personal del alumno: situacién del
proceso de E-A, actitudes y motivacion del grupo,
andlisis del rendimiento académico 1 2°/3°

» Analisis de informacion: Problemas de
comportamiento, actitudes con el profesorado y
familias, cooperacion e integracion social

» Preparacion de la evaluacién. Analisis de los | 1
resultados y propuestas.

I Habilidades Sociales

» Ser persona y relacionarse. Habilidades SS 3 2°/3°

» Dinadmicas para afrontar problemas en las |1 2°
relaciones personales
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» Juegos de dindmica de grupos: Superacion de | 2 2°/3°
inhibiciones sociales, desarrollo de la seguridad en
las relaciones personales
» Debate y diadlogo en grupo sobre temas gque surgen 2°/3°
en el grupo.
» Estrategias en la resolucion de conflictos 1 2°
» Autocontrol. Afrontar situaciones de tension, | 1 2°/3°
ansiedad y estrés.
1Y il Autoconocimiento
» Cuestionarios de autoconocimiento: Capacidades | 1 3°

personales y  académicas.  Limitaciones.
Expectativas
» Dindmicas para mejorar autoestima. 1 2°/3°

i Itinerario educativo-profesional

» Conocimiento del sistema educativo. 1 2°/3°
» Conocimiento del entorno laboral. 1 3°
» Facilitacion de la toma de decisiones 1 2°/3°
» Expectativas e intereses académico-profesionales | 1 2°/3°
» Consejo orientador 2°/3°
» Proyecto personal 1 3°
] Valores 3 20/3°
» Ser persona y relacionarse. Estudio de dilemas
morales.
» No violenciay paz 1 2°/3°
» Consumismo 1 2°
» Consumo de drogas. 1 3°
» Escala de valores. Jerarquia de necesidades. 1 2°/3°
v Desarrollo de estrategias de aprendizaje.
Habitos de estudio 1 20/3°
Planificacion del tiempo de estudio 1 2°/3°
Lectura comprensiva y velocidad lectora 5 20/3°
Estrategias concretas: esquemas, mapas conceptuales | 3 2°/3°
Desarrollo de Habilidades Intelectuales: atencién, | 3 20/3°

memoria, razonamiento. ..

Il Visitas a centros de formacion
» Visitas a centros de Formacion Profesional 1 3°
» Visitas a centros universitarios (grupo clase)

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Se seguiran los criterios organizativos y metodoldgicos incluidos en el Programa Base de
PMAR. Las sesiones estaran guiadas por una metodologia activa que procure que todos participen.
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Ademas, se buscard la actividad divergente y creativa y en lo posible ludica, presentandose de la
forma mas atractiva e interesante posible.

Tiempo: 1 hora semanal de tutoria con alumnos. Se atendera a los padres en el horario de atencién
a las familias. Se atendera individualmente a los alumnos en los recreos y en las horas de tutoria
compartida.

Espacios. Aula de clase, departamento de orientacion.
Agrupamientos: Flexibles, en gran grupo, pequefio grupo e individualmente.

MATERIALES Y RECURSOS
X Planificacion y Control de estudios: donde no sélo elaboraran contratos de estudio, sino que
también trabajaran aspectos relacionados con atencion y memoria con textos de la editorial
CEPE.
Razonamiento Logico Inductivo Propocional (Progresint 23, ed. CEPE).
Textos y estrategias lectoras .Lectura eficaz .Ed Brufio
Cuaderno de lectura eficaz, ed. Plaza.
Juegos para aprender a pensar, ed. San Pio X.
Como mejorar las HHSS. ACDE Psicologia
Desarrollo de la Inteligencia Emocional, ed. EOS.
Programa Piele, "Aprendiendo a vivir" ed. TEA.
APDI: aprendo a pensar desarrollando mi inteligencia. Ed. ICCE
Cuaderno de entrenamiento Cognitivo- Creativo. Editorial Brief: 1° de ESO (2°PMR),
2°ESO(3°PMAR)
Aprender a estudiar, programa informatico de la pagina web del IES
Manual de Promocién de la resilencia infantil y adolescencia. Ed. Piramide
Ser Persona y Relacionarse. Ed. Narcea
Programa Forma Joven:
e Educacion Emocional
e Sexualidad y relaciones igualitarias.
e Prevencion de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco, Cannabis y Otras Drogas.

e T Tl

X <X X

EVALUACION

No se apartara de los criterios generales explicitados en el Programa Base y en el POAT. Asi, sera
compartida, procesual, orientada a la comprension y mejora de las situaciones personales de los
alumnos.

Aspectos a evaluar:

VIII. Integracion en el centro, aula clase y grupo PMAR.
IX. Coordinacion del equipo docente, especialmente tutores y profesores de los &mbitos
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X. Coordinacion de la accién tutorial compartida y no compartida
XI. Pertinencia de la organizacion, metodologia adoptada.
XIlI. Progreso de los alumnos: personal, rendimiento, satisfaccion social.
X111, Implicacién de las familias en los procesos de E-A .
XIV. Pertinencia de los programas de intervencion aplicados.

INSTRUMENTOS.

Observacion, debates, entrevistas, cuestionarios.
Participaran alumnos, padres, profesores y orientadora.

En la Memoria Final se expondran las valoraciones y resultados de este proceso de
evaluacion, con el objeto de mejorar la accion tutorial futura.

5.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA

En el articulo 46 de la Orden de 14 de Julio de 2016 se determina que la evaluacion y
promocion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.
1. La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los estandares de
aprendizaje evaluables.
2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.
3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.
El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada una de las materias
que los componen.
4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido
el alumno o alumnay su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada
uno de los cursos del programa sobre la promocion o permanencia en el mismo de cada alumno o
alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.
5. El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna
que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona
a tercer curso ordinario, o si continta un afio mas en el programa para cursar tercero.
6. Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 22 relativo a la promocion del alumnado de esta etapa.
7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afo
mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016,
de 14 de junio.
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e Enesta misma normativa se contempla que dado el caracter especifico de los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, el alumnado no tendré que recuperar las materias
no superadas de cursos previos a su incorporacion a uno de estos programas.

e Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion.

e Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacién en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguird un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la  evaluacion
correspondiente al mismo.

e El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento deberé seguir un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente
dicho programa. A tales efectos, se tendré especialmente en consideracion si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las
necesidades que presente el alumno.

6. PROCESO DE EVALUACION DEL PROGRAMA
Al final del curso, sin perjuicio de la evaluacion del proceso de desarrollo del programa
efectuada a lo largo del curso, se realizard una reunion de Jefatura de Estudios, el Departamento de
Orientacion, Profesores de Ambitos y los tutores de los grupos con alumnos de PMAR, para
valorar los resultados obtenidos por los alumnos/as, y evaluaran dichos resultados y la marcha y
ejecucion general del Programa Base de PMAR a fin de tomar las decisiones que correspondan
para el curso siguiente.
Para ello se tendré en cuenta lo siguiente:
= El grado de desarrollo del PMAR
= Los factores que han incidido en mayor o menor grado en su consecucion, como por ejemplo,
el perfil del alumno, la adecuacion de las programaciones, la adecuacion y seleccién de materias
optativas. Los resultados se tendran en cuenta en la citada reunion de Jefatura de Estudios con
los Jefes de Departamento y formara parte de la Memoria final de curso.

7. ADSCRIPCION DEL PROFESORADO
Durante el ultimo trimestre de cada curso, los Departamentos implicados elaboraran o
revisaran las programaciones de los ambitos (Lengua y Literatura, Geografia e Historia en el
ambito Socio-Linguistico, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia en el Cientifico y
Tecnologia en el Practico). Esta reunién conjunta de Jefatura de Estudios con los Jefes de
Departamentos de las materias que integren los ambitos, y en funcion de las necesidades del Centro,
se asignaran las materias a los correspondientes Departamentos.



