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Objetivos de Materia:

IAEE La ensefanza de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4.2 de Educacion
Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1.Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacidén a los requerimientos de los
distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2.Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacién a sus intereses y
cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3.Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accidn del Estado y
de la Seguridad Social en la proteccién de las personas empleadas y la necesidad de la prevencion
de los riesgos laborales.

4.Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la misma, asi
como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa como agente de
produccion de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna de una empresa, entre
otros.

5.Ser capaces de recopilar informacién y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer frente a los
requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar a la Administracion Publica.

6.Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores, entre otros.
7.Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la empresa.

8.Desarrollar una capacidad y talante negociador.



9.Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion legal de
adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos requisitos
asociados a cada una de ellas.

10.Desempefiar tareas de produccién y comercializacion de acuerdo a un plan previamente
establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

12.Identificar las distintas fuentes de financiacién distinguiendo las propias de las ajenas y las
posibilidades de obtencion de esta financiacion a través de una Administracién publica nacional o
europea.

13.Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un Balance
de Situacién.

14.Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones
legalmente establecidas.

Competencias clave

Las competencias son capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la
resolucion eficaz de problemas complejos

Las competencias del curriculo aplicables a nuestra materia seran las siguientes:

1. Competencia en comunicacién linguistica. (CCL) Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matemadtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia. (CMCT) La primera
alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida
cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y
metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en
cOmo aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades
humanos.

3. Competencia digital. (CD) Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir
e intercambiar informacion.

4. Aprender a aprender. (CAA) Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y
trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. (CSC) Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con
las personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. (SIEP) Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y
gestionar proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. (CEC) Hace referencia a la capacidad para apreciar la
importancia de la expresidn a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.



Contenidos

A continuacién, indicamos los bloques de contenido que deben tratarse en el curso lectivo, asi como
los criterios de evaluacion y las competencias clave a las que contribuyen de cada uno de los
bloques.

Subrayo los contenidos minimos y criterios correspondientes en amarillo:

Autonomia personal, liderazgo e innovacién

= Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
= Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
= Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en empresas

del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
= Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.
= Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
= El contrato de trabajo y la negociacidén colectiva.
= Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y Desempleo.
= Proteccidén del trabajador y beneficios sociales.
= Los riesgos laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.
Criterios de evaluacion
1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.
2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacién con las habilidades personales y las alternativas de
formacion y aprendizaje a lo largo de la vida.
3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccidon de la persona empleada asi
como comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales.
Estandares de aprendizaje evaluables
1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las
personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la
generacion de trabajo y bienestar social.
1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno, los
tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas
razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.
2.1. Disena un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno
con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcién del autoempleo y la necesidad de
formacion a lo largo de la vida.
3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado de
trabajo.
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.
3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accidon protectora ante las
distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante busquedas en las webs



institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad

econdémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion legalmente

establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o daio.

Proyecto de empresa

= Laidea de proyecto de empresa. Evaluacidn de la idea. El entorno, el rol social de la empresa.

= Elementos y estructura de la empresa.

= El plan de empresa.

= Informacidn en la empresa. La informacién contable. La informacidon de recursos humanos.
Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Software de gestion.

= Las actividades en la empresa. La funcion de produccion. La funcion comercial y de marketing.

= Ayudas y apoyo a la creacidon de empresas.

= Técnicas de comunicacion y negociacion en el ambito empresarial.

= Creacion, diseno y planificacion de recursos publicitarios online y offline.

Criterios de evaluacion

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relacion

con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos que constituyen su red

logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccién y comercializacion y redes de

almacenaje entre otros.

2. Identificar y organizar la informacion de las distintas dreas del proyecto de empresa aplicando

los métodos correspondientes a la tramitacién documental empresarial.

3. Realizar actividades de produccion y comercializacidn propias del proyecto de empresa creado

aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y

tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los

elementos que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccién

y/o comercializacion, almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacién del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las

funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del

proceso productivo o comercial.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y seguimiento de

clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestidén financiera y

comercial y administracion de personal para la organizacidon de la informacion del proyecto de

empresa.

2.2. Transmite informacidn entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto

de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacién y negociacion y aplicando el

tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

3.1. Crea materiales de difusidon y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de

empresa incluyendo un plan de comunicacidon en internet y en redes sociales aplicando los

principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccién y/o comercializacién en el proyecto de empresa tomando

decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras segin

un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de empresas tanto del entorno

cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al

proyecto de empresa planteado.



Finanzas
= Tipos de empresa segun su forma juridica.
= La eleccion de la forma juridica.
= Tramites de puesta en marcha de una empresa.
= Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
= Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.
= La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econémico-financiero.
Proyeccion de la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicos.
= Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.
Criterios de evaluacion
1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las exigencias de capital.
2. Identificar las fuentes de financiacidn de las empresas propias de cada forma juridica incluyendo
las externas e internas valorando las mds adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida
de la empresa.
3. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las empresas
ligdndola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econémica nacional.
Estandares de aprendizaje evaluables
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias de
capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la puesta en
funcionamiento.
1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacidon que realizan las autoridades en el
proceso de creacidon de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.
2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo
las principales partidas relacionadas en un balance de situacién.
2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacidén externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada una
y las implicaciones en la marcha de la empresa.
3.1. Presenta un estudio de viabilidad econdmico-financiero a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas
segun un estudio del entorno mediante una aplicacidon informatica tipo hoja de calculo manejando
ratios financieros basicos.
3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del entorno
para cada tipo de empresa, valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los
mas adecuados para el proyecto de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y
valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Temporalizacion.
La organizacidon de la materia y la evaluacion por criterios con las ponderaciones
correspondientes sera la siguiente:
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1.1. describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los
distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. CAA, SleP, CSC, Cd.

1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera
profesional en relacién con las habilidades personales y las alternativas de formacién y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA,
CSC, SleP.

1.3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la accion del estado
y de la Seguridad Social en la proteccion de la persona empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los
riesgos laborales. CSC, CeC, SleP, Cd.

2.1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relacion con el entorno asi como su
funcidn social, identificando los elementos que constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccion
y comercializacion y redes de almacenaje entre otros. SleP, Cd, CAA.

2.2. Identificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a
la tramitacion documental empresarial. CCL, CMCT, Cd, SleP.

2.3. realizar actividades de produccidn y comercializacion propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo. CAA, CSC, SleP, CCL

3.1. describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores asi como con las exigencias de capital. CCL, SleP, CAA, Cd.

3.2. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica incluyendo las externas e internas
valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa. CMCT, SleP, Cd, SleP.

3.3. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las empresas ligdndola a la prevision de la marcha
de la actividad sectorial y econdmica nacional. SleP, CAA, Cd.




Transversalidades

En un momento en el que el mundo empresarial juega un papel crucial en la configuracién de
valores y actitudes, con una clara influencia sobre las acciones de los individuos y los grupos,
adquiere gran importancia la formacion en valores, y por ello sera necesario incorporar elementos
educativos basicos contenidos en las ensefianzas transversales. A estos contenidos transversales
hacen referencia la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon ( art. 1, 35y 121) y la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (art. 39 y 49).

EDUCACION MORAL Y CIVICA

La economia, como ciencia social que es, trata de problemas que tienen lugar en la sociedad, y cuya
valoracion depende en muchos casos de valores. Es por ello que debemos tratar de darle un
contenido ético y civico al tratamiento de los conflictos de orden econédmico que se estudiaran a lo
largo del curso.

EDUCACION PARA LA PAZ

Se centra en los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de didlogo y
participacién social. La solidaridad sera el punto de mira de todo el proceso, relativizando los
valores propios y fomentando actitudes de tolerancia y cooperacién.

EDUCACION AMBIENTAL

La perspectiva ambiental de la educacién reclama un tratamiento de los aprendizajes que capacite
al alumnado para comprender las relaciones con el medio en el que estan inmersos, asi como la
importancia de las empresas a la hora de dar respuesta a los problemas medioambientales actuales.
El grupo tomard parte de PROGRAMA INNICIA de la Junta de Andalucia en el que abordaremos
aspectos relativos al emprendimiento junto con una implicacion directa en la resolucidon de
problemas medioambientales.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS SEXOS

La constitucion espaiola establece el derecho a la igualdad sin distincidn de sexo, raza o religion. Es
por ello muy importante transmitir este valor a los alumnos, sobre todo en un tiempo como el
actual en que la problematica de los malos tratos causa tanta alarma social.

CULTURA ANDALUZA

Conocer la realidad econdmica andaluza y el desarrollo de los distintos sectores econdmicos. Por
otro lado, crear una conciencia critica y responsable ante los problemas sociales y econdmicos de
Andalucia, y desarrollar actitudes favorables para conservar y potenciar sus recursos.

EDUCACION PARA EUROPA
Desarrollar la conciencia de identidad europea.

Metodologia

La metodologia a aplicar deberd ser activa y significativa:
* Activa en cuanto a favorecer en todo momento la participacién del alumnado en clase, ya sea a



través de intervenciones, debates etc., como en la misma programacion.
* Significativa, se procurara ir de lo conocido a lo desconocido, se tendrd en cuenta el nivel de
aprendizaje previo y el desarrollo del alumnado.

Se utilizardn dos estrategias metodoldgicas principalmente;

-Expositiva:

Consiste en la presentacién a los alumnos y alumnas, oralmente o por escrito, de un conocimiento
ya elaborado. Esta estrategia conlleva el riesgo de un exceso de contenido tedrico, por lo que habra
que dosificar su uso para aquellos contenidos de caracter mas abstracto o tedrico y para conceptos
y planteamientos de caracter introductorio.

-Indagativa:

Con las estrategias didacticas de indagacion se trata de enfrentar al alumnado con problemas y
cuestiones en los que debe aplicar reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes, y
favorecer asi su incorporacion significativa y funcional. Ademas, se busca la participacion del
alumnado en el proceso educativo.

Las técnicas didacticas pertenecientes a esta estrategia son diversas. De entre ellas se utilizaran las
siguientes:

*Resolucion de problemas

*Estudio de casos

*Realizacién de debates

*Juegos de Rol

*Uso de medios informaticos para la busqueda de informacién y elaboracién de trabajos.

Materiales didacticos.
Apuntes de elaboracidn propia en clase.

Actividades de fomento de la lectura.

Se usara el comentario de texto de articulos de actualidad de manera habitual, asi como la lectura
de fragmentos de distintos libros que puedan resultar atrayentes para el alumno en relacién a la
materia para la realizacidon de actividades en clase y en casa. Asimismo, se les recomendara los
siguientes libros a aquellos alumnos con mucho interés en la materia, cuya lectura sera tenida en
cuenta en la evaluacion.

** El economista camuflado. Tim Harford.
** Alucina con la economia. Alvin Hall.
** Economia en colores. Xavier Sala | Martin

Actividades Complementarias.

Se definen como actividades voluntarias dentro del horario escolar, relacionadas con la materia, y /o
con materias transversales, o con los objetivos de etapa.

Estd prevista la realizacién de una visita guiada a alguna empresa de la zona con el objetivo de ver
las distintas fases del proceso productivo, la complejidad de la organizacién empresarial y la puesta
en valor de la empresa como generadora de trabajo y riqueza.



Atencion a la diversidad

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencién a la diversidad para su alumnado, que podran ser
utilizadas en cualquier momento de la etapa.

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas vy
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucidn de los objetivos y competencias clave de
la etapa.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad se encuentran:

a) Integracién de materias en dmbitos de conocimiento conforme a lo establecido en el articulo 14.
b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase
curricular.

c) Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que
tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusién del mismo en su grupo ordinario
Yy, en ningln caso, supondra discriminacidn para el alumnado necesitado de apoyo.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de las medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del
abandono escolar temprano.

i) Oferta de materias especificas.

j) Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica de
conformidad con lo previsto en los articulos 7.3 y 8.5.

Para adaptarnos a los diferentes ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones y evitar asi el
deterioro del clima de clase se han preparado actividades que cumplen con las siguientes
caracteristicas:

ACTIVIDADES
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En general se tendra en cuenta que cada alumno y alumna tiene diferentes ritmos de aprendizaje y
dentro del grupo-clase existe gran diversidad de situaciones. Por ello se han preparado materiales
didacticos para atender a los diferentes intereses, motivaciones y capacidades, aunque a veces se
requiera una mayor adaptacion.

Programas de atencidn a la diversidad.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencidn a la diversidad: programas
de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales de primero y cuarto curso, y programas de profundizacién.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes podrdn establecer programas de profundizacidn para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

Se informara periddicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen
dichos programas.

® Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las
materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria.
Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucidn del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.

® Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en cuarto
curso de Educacidon Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes ofertardn al alumnado de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria
los programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales que
determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacién de las dificultades observadas en
estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacién detallada en el
consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y requiera refuerzo
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segun la informacién detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacién del afio anterior.
Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno
social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

El ndmero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra
ser superior a quince.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara periddicamente de dicha evolucidn al tutor o tutora, quien a
su vez informara a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. A tales efectos, y sin
perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacidn se acordara la informacidn que sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna y a los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion
final ni constaran en las actas de evaluacidon ni en el expediente e historial académico del alumnado.
El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias del bloque de
asignaturas especificas de opcién o de libre configuracién autondmica, de acuerdo con los criterios
y el procedimiento que establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido
oidos el alumno o la alumna, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. En todo
caso, el alumno o la alumna deberd cursar una materia especifica de las establecidas en el articulo
12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio. En los documentos de evaluacion se utilizara el término
«Exento» en la casilla referida a la materia especifica de opcidon o de libre configuraciéon autondmica,
en su caso, y el cddigo «EX» en la casilla referida a la calificaciéon de la misma.

® Programas de profundizacion.

Los programas de profundizaciéon tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la
creatividad y la motivacién del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el tutor o
tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidon con su entorno social y
cultural.

Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas especificas de atencidn a la diversidad todas aquellas propuestas vy
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe
de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin
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momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencidn a la diversidad, que se aplicara de
forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidn personalizada con
las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre otras, la
modificaciéon significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del
alumnado, la intervencidn educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencién no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales. La evaluacién continua y la promociéon tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

5. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en el articulo
22.3y 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

Programas de adaptacidn curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regird por los
principios de normalizacién, inclusidon escolar y social, flexibilizacion y personalizacién de Ia
ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto
educativo del centro.

® Adaptacidn curricular de acceso.

Las adaptaciones curriculares de acceso serdn de aplicacién para el alumnado con necesidades
educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a
la comunicaciéon y a la participacién, precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacion y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la participacidén de atencién educativa
complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

La aplicacidon y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

® Adaptacidn curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.
Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del curriculo,
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incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacidn. Se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias clave.
Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente un
desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
gue se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, la elaboracién de las adaptaciones
curriculares significativas corresponderd al profesorado especializado para la atencidn del alumnado
con necesidades educativas especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado
de su imparticidn, y contara con el asesoramiento del departamento de orientacién.
La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

® Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion
del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacién de una materia supondra la modificacién de la programacién
didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcidon de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o
varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracidn, aplicacidon, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién y la coordinacidn del tutor o la tutora.

Los casos concretos con que podamos detectar requerirdn de un tratamiento mas concreto, que
puede ser:

Actividades de refuerzo, repaso y ampliacion para afianzar

. conocimientos. Trabajo en grupos colaborativos.
Medidas generales . . o o
Se realizan evaluaciones iniciales y seguimiento del alumnado entre

cursos y etapas educativas.

Tanto los programas de refuerzo del aprendizaje como los
programas de profundizacién incluirdn un seguimiento con el
Programas de atencién | modelo aprobado por el centro que se presenta a continuacion.

a la diversidad Se desarrollardan ,mediante actividades de refuerzo, lecturas vy
participacién en concursos que resulta altamente motivadora para
el alumnado.

Programas de Adaptaciones en el aula, metodologia, materiales o elementos del

adaptacion curricular | curriculo para el seguimiento de las clases y facilitar el aprendizaje.

Siempre se tomaran medidas en colaboracién con el departamento de orientacion del centro.

Modelo para los programas de atencién a la diversidad aprobado por el centro (se realizard uno
para cada caso concreto).
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

1,/ , 7
El//  [ESTE DOCUMENTO TIENE LA INFORMACION PERSONALIZADA
7& SOBRE LOS ASPECTOS QUE DEBE TRABAJAR EL ALUMNO/A QUE

ﬂ%ﬂl\} REPITE CURSO, MATERIA PENDIENTE

DIFICULTADES PARA SUPERAR LA MATERIA

A

Junta de Andalucia

0] PRESENTA| oo

Alumno/a Curso y grupo

Materia a Profesor/a de la

recuperar materia y contacto

WEB del httos:/fieshuelin.com/huelinwn/ Contacto del Teléfono 951 298494
instituto instituto 29011539.edu@juntadeandalucia.es

1 | DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Nombre:

Curso:

Grupo:

Periodo al que se refiere este PRA:

Materia

Profesor/a de la materia:

2 | MOTIVO POR EL QUE SE ELABORA EL PROGRAMA DE REFUERZO

Alumnado que se encuentra repitiendo

Alumnado con la materia pendiente

Alumnado que presenta dificultad en la materia

3 INFOl}MACI(’)N COMPLEMENTARIA SOBRE EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE
GRADO DE CONSECUCION
DATOS SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (1)
1 2

1. Asiste regularmente a clase.

2. Ha realizado las tareas de clase.

3. Ha entregado las tareas, deberes, libretas, proyectos, etc... en tiempo y

forma.

4. Ha seguido medidas de atencion a la diversidad no significativas y ha

respondido a las expectativas.

5. Se ha presentado a las pruebas de evaluacion.

6. Ha seguido, en su caso, el plan de trabajo propuesto para recuperar los

contenidos de las evaluaciones pendientes.

7. Su comportamiento en el centro y en las aulas ha sido el adecuado
segun nuestras Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

(1) 1: Siempre; 2: A veces; 3: Nunca

4. ADAPTACIONES: Adecuacion de la programacion didactica
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| 4.1 MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y METODOLOGICAS

O

Ooo0OoOoooooaogaoo

Ooo0Oo0oooad

O

Uso de una metodologia activa que haga necesaria la participacion del alumno/a en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Sentarlo cerca del profesor/a y en las primeras filas.

Darle las instrucciones claras, cortas y sencillamente formuladas para realizar sus tareas
Explicaciones individualizadas por parte del profesor/a de area o el profesor/a de apoyo ordinario.
Supervisar su trabajo mas frecuentemente.

Comprobar que corrige o corregirle las cosas de la pizarra.

Reducir/seleccionar actividades para hacer en clase/casa: cortas y parceladas.

Actividades con menor nivel de dificultad, del mismo texto que el grupo ordinario.

Actividades con menor nivel de dificultad y de distinto texto al del grupo ordinario.

Anticipar material: esquemas, conceptos claves, graficos, apuntes simplificados... de lo que se va a
dar en clase. Evitar textos largos.

Trabajar los contenidos con esquemas.

Realizacion de tareas de autocorreccion.

Comprobar que copia en la agenda la tarea y fecha de los exdmenes.

Establecer un tiempo determinado en el que hacer la tarea de clase.

Proporcionarle mayor tiempo para la realizacion de las tareas.

Realizacion de actividades de trabajo cooperativo o pequeios proyectos que impliquen la realizacion
conjunta de tareas por parte de los alumnos.

Otra:

—
)

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4.2.1 ADAPTACIONES DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Ooo0Dooooooooad

Pruebas escritas cortas y frecuentes

Combinar pruebas orales y escritas

Pruebas tipo test: sefialar opcion correcta, V/F, unir con flechas...
Pruebas escritas con menor nimero de preguntas

Pruebas escritas con igual n° de preguntas, pero de desarrollo més corto.
Pruebas escritas con igual o menor n° de preguntas con tiempo afiadido.
Preguntas de las pruebas escritas, de respuestas breves

Material de ayuda para hacer la prueba

Pruebas realizadas con ordenador, tablet...

Dividirla prueba de uno o varios temas en partes

Proyectos adaptados

4.2.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los que se recogen en la programacion didactica

4.2.3 CONSIDERACIONES PARA PRUEBAS ESCRITAS

Darle a conocer las fechas de las pruebas, al menos, con una semana de antelacion.

Procurar evitar que tenga mas de una prueba al dia.

Indicarle qué es lo més importante que debe estudiar: Reducirle la materia de las pruebas,
sefialandole los contenidos minimos.

En las pruebas escritas asegurarse que ha comprendido el enunciado de todas las preguntas

| 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
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Curriculares

Otros Materiales

7. CONTENIDOS QUE SE TRABAJAN POR EVALUACION
Criterios de Unidad Superada
EV. UNIDADES DE TRABAJO evaluacién (SI 0 NO)

8. RESULTADO DE LA EVALUACION TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO Y
PROPUESTAS DE MEJORA

Criterios superados:

Criterios no superados:

PROPUESTAS DE MEJORA:

O Incrementar el tiempo de estudio y trabajo en casa.
Prestar més atencion a las explicaciones de clase.
Tomar las notas de clase en el cuaderno.

Hacer las actividades diariamente.

Seguimiento tareas de clase con compromiso educativo.

O o0oOo0ooad

Seguimiento del comportamiento en clase con compromiso de convivencia
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9. VALORACION GLOBAL DEL PROGRAMA

OO Ha progresado plenamente: supero las dificultades y ha adquirido el desarrollo adecuado

O Ha progresado suficientemente: supero las dificultades, pero sigue estando por debajo del nivel de
la clase y continuara con el programa.

O Necesita mejorar y deben tomarse las medidas propuestas

O No ha progresado y se deben tomar otras medidas:
O PMAR
O FPB
3 Curso de acceso a los ciclos
3 Prueba de acceso a los ciclos formativos
O Prueba para obtener el Titulo de GESO
3 Otros

El/La Profesor/a:

Evaluacion
La evaluacién tendra las siguientes fases:

»  Se ha realizado una evaluacidn inicial al principio del curso consistente en un debate sobre el
contenido de la materia y un cuestionario sobre distintos conceptos de esta. En él se ha
analizado no sdlo el conocimiento previo de la materia sino el grado de consecucion de las
competencias necesarias. En el grupo al que se impartira IAEE en el curso 20/21, se observa
un conocimiento bajo de los contenidos, asi como un bajo nivel en las competencias
linglisticas y matematicas. Respecto a la competencia relativa al emprendimiento el nivel es
el habitual en los estudiantes de esta edad. Ademads, al principio de cada unidad se
sondeardn los conocimientos del alumnado, mediante preguntas orales. Estas pruebas
iniciales no contaran para la calificacion, aunque constituiran el punto de partida para
conocer la evolucidn educativa del alumnado.

»  Continua, con el objeto de ver la evolucién del proceso de aprendizaje. Para ello utilizaremos
diversos instrumentos:

- Observacién del alumnado, intervenciones, respuestas a preguntas del profesor, interés
mostrado, etc. Se anotara toda esta informacidn en la ficha del alumno o alumna

- Correccion de actividades por escrito, poniendo énfasis en aquellas que impliquen redaccion
y uso de conceptos matematicos.
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- Trabajos individuales para elaboracion fuera del horario escolar.

- Trabajos de grupo y su exposicidon

- Controles y examenes finales. Habra un control al final de cada evaluacién, consistente en
una combinacidén de preguntas tipo test, preguntas cortas y casos practicos.

»  Final, se realizara al finalizar el curso y su caracteristica principal es constituir una vision de
conjunto del proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta el punto del que se partia.

Criterios de evaluacidon y estandares de aprendizaje.

Se utilizardn los criterios de evaluacidn contenidos en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre. Segun esta normativa los criterios de evaluacion “describen aquello que se quiere
valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; responden a
lo que se pretende conseguir en cada asignatura”, mientras que los estandares de aprendizaje
“concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben
ser observables, medibles y evaluables”. Ademas el RD 1105/2014 establece una relacion directa
entre estandares y criterios para cada bloque de contenidos, que a continuacién mostramos. Por
ultimo, extendemos esta relacion a las competencias clave tal como indica la Orden ECD/65/2015,
por la cual los estandares de aprendizaje deben usarse también para reflejar la evaluacion del
desempefio de las competencias.

Criterios de calificacion

La evaluacidén inicial, como ya indicamos, no se califica, sino que sirve de referencia para la
evolucién del alumno o alumna.

Los distintos instrumentos serviran para evaluar los criterios que se especifican en el apartado
correspondiente y con la ponderacidn ya indicada.

Se valorara la trayectoria ascendente o descendente del alumno asi como la superacion de
dificultades iniciales que pudiera haber tenido.

Caso de imposibilidad de evaluacién continta

Con esto nos referimos a la situacién en que un alumno o alumna que debido a causa mayor
(enfermedad, problemas familiares etc) o cualquier otro motivo, se vea imposibilitado a la
asistencia en mas de un 30% de las horas previstas. Los criterios posteriormente citados son los
recogidos en el plan de centro para dichas contingencias.

Cuando se dé este caso, se le evaluard en base a un trabajo escrito sobre la materia y el examen
trimestral. En caso de que ni siquiera pudiera asistir al examen se valorara exclusivamente el trabajo

escrito.

Cuando la causa de no asistencia no se deba a causa mayor, el procedimiento de evaluacidon sera en
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base a un examen trimestral exclusivamente.

Recuperacion

Se iran planteando continuamente actividades y pruebas para aquellos alumnos que no hayan
alcanzado los objetivos propuestos para el grupo, de modo que puedan alcanzar dichos objetivos.

En Junio se realizard una prueba final para los alumnos que no hayan superado los objetivos de la
materia, sobre la parte de los objetivos no superada (evaluacién ordinaria).

En caso de que no logren los objetivos de la materia al finalizar el curso tendran que presentarse a
la prueba de evaluacidn extraordinaria, en la cual realizardn un examen con caracteristicas similares
a los planteados con anterioridad y sobre los criterios no superados por el alumno o alumna.

Autoevaluacion

Se dirige como a todas las fases del proceso:

- Evaluacion de los objetivos didacticos

- Evaluacion de los contenidos

- Evaluacion de las situaciones didacticas (metodologia)

- Evaluacion de las relaciones entre los componentes del proceso
- Evaluacion del sistema de evaluacién.
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