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5. COMPETENCIAS BASICAS

A. INTRODUCCION

Somos competentes cuando el conocimiento que tenemos se demuestra eficazmente en contextos
diversos, al resolver situaciones de la vida real, tomar decisiones, encarar situaciones nuevas, solucionar
problemas de distinta indole y comportarnos adecuadamente con nosotros mismos y los demas. Asi, las
competencias educativas son modos de clasificar esos conocimientos segun las experiencias que precisan su
puesta en marcha. Para ello es necesario manejar informacién, procedimientos para comprender y utilizar
dicha informacion, y actitudes para enfrentarse a esas experiencias en los ambitos donde cada persona se
desenvuelve. Contenidos y competencias se requieren mutuamente y se complementan para lograr un
aprendizaje eficaz.

Segun la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato (BOE del 29 de enero de 2015) las competencias se conceptualizan como un
«saber hacer» que se aplica a una diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para que
la transferencia a distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprension del conocimiento
presente en las competencias y la vinculacion de este con las habilidades préacticas o destrezas que las
integran.

La Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de
2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, insta a los Estados miembros a
«desarrollar la oferta de competencias clave». Se delimita la definicién de competencia, entendida como
una combinacion de conocimientos, capacidades, o destrezas, y actitudes adecuadas al contexto. Se
considera que «las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo». Se identifican
claramente ocho competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades europeas, el crecimiento
econdmico y la innovacion, y se describen los conocimientos, las capacidades y las actitudes esenciales
vinculadas a cada una de ellas. Asimismo, se destaca la necesidad de que se pongan los medios para
desarrollar las competencias clave durante la educacién y la formacion inicial, y desarrolladas a lo largo
de la vida.

Por otra parte, el aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la
motivacion por aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes: el conocimiento de base
conceptual («conocimiento») no se aprende al margen de su uso, del «saber hacer»; tampoco se adquiere
un conocimiento procedimental («destrezas») en ausencia de un conocimiento de base conceptual que
permite dar sentido a la accion que se lleva a cabo.

Ademas, la Recomendacidn citada facilita la movilidad de estudiantes y profesionales de los Estados
miembros, dado que se supone el logro de resultados de aprendizaje similares a partir del dominio de las
mismas competencias clave. Con ello se facilita la convalidacion de programas de estudio y el
reconocimiento de titulos.

Por dltimo, la propuesta de aprendizaje por competencias favorecera la vinculacion entre la
formacion y el desarrollo profesional

La Comision, en la Estrategia Europea 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, sefiala que los Estados miembros necesitaran «Mejorar los resultados educativos, abordando
cada segmento (preescolar, primario, secundario, formacion profesional y universitario) mediante un
planteamiento integrado que recoja las competencias clave y tenga como fin reducir el abandono escolar y
garantizar las competencias requeridas para proseguir la formacion y el acceso al mercado laboral «.

Siguiendo las anteriores recomendaciones, se incorporaron al sistema educativo no universitario en
Espafia las competencias clave con el nombre de competencias basicas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE).



La actual Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE),
establece un modelo de curriculo basado en competencias e introduce el articulo articulo 6 bis en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que en su apartado 1.e) establece que corresponde al
Gobierno «el disefio del curriculo bésico, en relacion con los objetivos, competencias, contenidos, criterios
de evaluacion, estandares y resultados de aprendizaje evaluables, con el fin de asegurar una formacion
comun y el carécter oficial y la validez en todo el territorio nacional de las titulaciones a que se refiere esta
Ley Organica.

Segln la LOMCE, el proceso de ensefianza- aprendizaje de las competencias debe abordarse desde
todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad
educativa, y llevar a la formacion integral de las personas.

Las competencias que se recogen en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, se han establecido de
conformidad con los resultados de la investigacion educativa y con las tendencias europeas recogidas en la
Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Dichas competencias deberan estar estrechamente
vinculadas a los objetivos definidos para la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato. Las competencias son las siguientes a desarrollar son:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

B. TRABAJAR POR COMPETENCIAS

Para el trabajo por competencias vamos a basarnos en la linea didactica de las editoriales Vicens
Vives de la que tenemos los libros de 1°,2°,3° y 3°4de la ESO, tanto bilinglies como no bilingles,. En
funcion del proyecto editorial vamos a trabajar cada competencia a partir de una serie de indicadores o
temas clave, cada uno de los cuales, a su vez, en una serie de descriptores, a partir de los cuales los alumnos
pueden aplicar todo lo aprendido a una situacion real y concreta, o que nos permitird apreciar el grado de
dominio de una determinada competencia.

Los indicadores y competencias clave serian las siguientes:

COMUNICACION LINGUISTICA

INDICADORES DESCRIPTORES

Captar el sentido de las expresiones orales: érdenes, explicaciones, indicaciones,

1. Expresar y comprender
relatos...

textos orales.

Expresar oralmente de manera ordenada y clara cualquier tipo de informacion.

Desarrollar la diccion, la expresividad y la capacidad para representar textos
literarios.

2. Leer y comprender Disfrutar con la lectura.

textos. Entender textos en una lectura comprensiva.

Utilizar estrategias para comprender.

Desarrollar la aficion por la lectura.

Adquirir habitos de lectura de forma auténoma.
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3. Redactar textos breves.

Escribir textos a partir del conocimiento de las tipologias textuales y la aplicacion de
pautas.

Utilizar estrategias para redactar correctamente un texto.

Emplear las Tecnologias de la Informacion en la redaccion y presentacion de
textos.

4. ldentificar y aplicar los
aspectos  basicos la
lengua.

Conocer los elementos de la comunicacion.

Asumir la importancia del conocimiento gramatical y su aplicacion.

Familiarizarse con las estructuras sintacticas basicas de la lengua.

Asumir la importancia de conocer y emplear correctamente las normas
ortograficas.

5. Desarrollar la capacidad
y el interés para
expresarse en diversas
lenguas

Mantener conversaciones en otras lenguas sobre temas cotidianos en distintos
contextos.

Valorar positivamente la realidad plurilingie.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

a) La competencia matematica

INDICADORES

DESCRIPTORES

1. Conocer 'y  emplear

Aplicar las operaciones a realizar con nimeros enteros.

elementos matemaé-ticos | Establecer relaciones de proporcionalidad directa e inversa.

BESICOS: Conocer y utilizar los elementos matematicos basicos: operaciones, magnitudes,
porcentajes, proporciones, formas geométricas, criterios de medicién y
codificacion numérica, etc.

Expresarse con propiedad en el lenguaje matematico.

2. Desarrollar e| | Realizar argumentaciones en cualquier contexto con esquemas logico-matematicos.
razonamiento I6gico- | Seguir pasos légicos y de operatividad matematica en la resolucion de problemas.
matematico

3. Utilizar  conceptos  y Utilizar técnicas de registro y de representacion grafica y numérica.

procedimientos
matematicos para
resolver problemas
cotidianos o de diferentes
areas de conocimiento.

Emplear escalas y sistemas de representacion.

Aplicar estrategias de resolucion de problemas a situaciones de la vida cotidiana.

Organizar la informacion utilizando procedimientos matematicos.

Aplicar técnicas de orientacién en mapas y planos.

b) Las competencias basicas en ciencia y tecnologia

INDICADORES

DESCRIPTORES

1. Comprender y explicar el
mundo natural y
tecnologico

Reconocer los aspectos basicos de los ecosistemas y el medio natural.

Desarrollar la propia conciencia medioambiental y pautas de consumo sostenible.

Reconocer la importancia de la ciencia en nuestra vida cotidiana.

2. Reconocer los rasgos
claves de la ciencia y la
tecnologia

Familiarizarse con los criterios que debe cumplir una disciplina para ser
considerada cientifica.

Asimilar los aspectos y elementos basicos de una ciencia y del conocimiento
cientifico.

3. Entender y emplear el
pensamiento, la
metodologia y  los

Desarrollar la capacidad parar formular hipétesis y teorias de forma razonada.

Manejar los conocimientos sobre el funcionamiento de los objetos y aparatos para
solucionar problemas y comprender lo que ocurre a nuestro alrededor.




conocimientos
cientificos.

Aplicar métodos cientificos rigurosos para mejorar la comprension de la realidad
circundante en diferentes &reas de conocimiento.

Manejar los conocimientos sobre ciencia y tecnologia para solucionar problemas,
comprender lo que ocurre a nuestro alrededor y responder preguntas.

COMPETENCIA DIGITAL

INDICADORES

DESCRIPTORES

1. Interpretar la informacion
obtenida por diversos
medios y transformarla en
conocimiento

Interpretar y utilizar correctamente la informacion obtenida de Internet.

Realizar pequefias investigaciones o blsquedas de informacion.

2. Utilizar  correctamente
las TIC y sus lenguajes

Emplear correctamente diferentes procesadores de texto.

Editar informacion en hojas de célculo para organizar la informacion.

Redactar y enviar correos electrénicos.

Emplear presentaciones digitales como medio de apoyo en la transmisién de
conocimientos.

Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

3. Familiarizarse de forma
critica con los medios de
comunicacion.

Utilizar los distintos canales de comunicacion audiovisual
informaciones diversas.

para transmitir

Comprender los mensajes que vienen de los medios de comunicacion.

Desarrollar el espiritu critico ante los mensajes publicitarios.

APRENDER A APRENDER
INDICADORES DESCRIPTORES
1. Regular las  propias Organizar los espacios y los tiempos dedicados al estudio y al trabajo de forma

capacidades académicas y
de aprendizaje.

autbnoma.

Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension rigurosa de los contenidos.

Realizar una autoevaluacion de los procesos de aprendizaje y de sus resultados.

2. ldentificar y estimular las
propias capacidades
intelectuales y personales.

Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo, critico, emocional,
interdependiente,

Identificar las inclinaciones vocacionales y las propias motivaciones.

Desarrollar las distintas inteligencias multiples.

COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS

a) La competencia social

DESCRIPTORES

INDICADORES
1. Desarrollar las
habilidades basicas de

relacién social.

Realizar trabajos y actividades de forma colaborativa y cooperativa.

Dialogar en grupo respetando las normas.

Desarrollar actitudes de respeto hacia las opiniones y formas de ser ajenas.

2. Asumir capacidades vy
sentimientos de empatia y

Adoptar una actitud flexible y dialogante en situaciones problematicas.

Cumplir los acuerdos adoptados.




solidaridad.

Mostar disposicion de ayuda y solidaridad en relacion a los problemas de otras
personas.

Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas.

Desarrollar actitudes y estrategias de comunicacion asertiva.

Reconocer y potenciar las propias habilidades sociales y de empatia.

b) La competencia civica

INDICADORES

DESCRIPTORES

1. Conocer e interpretar la
realidad social en
diferentes escalas: local,
nacional e internacional

Conocer las actividades humanas y adquirir una idea de la realidad histérica a
partir de distintas fuentes.

Identificar las implicaciones que tiene vivir en un Estado social y democratico de
derecho refrendado por una constitucion

Valorar positivamente la democracia y conocer su funcionamiento e instituciones
béasicas.

2. Desarrollar el ejercicio
activo de la ciudadania.

Aplicar derechos y deberes de la convivencia ciudadana en el contexto de la
escuela.

Asumir los valores y normas de convivencia democraticos en diferentes &mbitos.

SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

INDICADORES

DESCRIPTORES

1. Desarrollar la  propia
autonomia personal.

Tomar conciencia de las propias capacidades y de las estrategias para
potenciarlas.

Optimizar recursos personales apoyandose en las fortalezas propias.

Dirimir la necesidad de ayuda en funcién de la dificultad de la tarea.

Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta de ellas.

2. Entender y asumir en qué
consiste el
emprendimiento

Optimizar el uso recursos materiales y personales para la consecucién de objetivos.

Mostrar iniciativa personal para iniciar 0 promover acciones nuevas.

Asumir riesgos en el desarrollo de las tareas o proyectos.

3. Asumir y potenciar la
propia creatividad.

Adoptar una actitud de curiosidad y busqueda de soluciones imaginativas ante
problemas diversos.

Realizar investigaciones y proyectos de forma auténomay creativa.

CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

INDICADORES DESCRIPTORES
1. Conocer y  apreciar Conocer y valorar los lenguajes artisticos.
diferentes Describir el contenido o la intencionalidad de una obra artistica.
ma,nifestaciones Mostrar respeto hacia el patrimonio cultural mundial en sus distintas vertientes y
artisticas.. hacia las personas que han contribuido a su desarrollo.
Disfrutar de las manifestaciones artisticas.
2. Realizar diferentes | EMplear correctamente diferentes lenguajes artisticos en la elaboracion de las

expresiones culturales y
artisticas

propias producciones.

Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y las manifestaciones de creatividad
y gusto por la estética en el ambito cotidiano.

Elaborar trabajos y presentaciones con sentido estéti
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C. EVALUAR POR COMPETENCIAS

La labor de evaluar debe acompanar constantemente los procesos de aprendizaje: desde sus inicios y
teniendo en cuenta los factores que los condicionan, durante su ejecucion, a lo largo de toda la trayectoria, y
en sus logros y resultados finales.

En el aula seguimos evaluando cuanto aprenden los alumnos en términos de contenidos, pero
también necesitamos diagnosticar la eficacia de como aprenden y como utilizan este aprendizaje para
afrontar la vida de forma cada vez mas madura y satisfactoria. Si creemos que deben aprender a
desenvolverse con soltura en las diferentes situaciones que se les presentan, evaluar las competencias
significa que los profesores nos aseguramos dia a dia de que sus aprendizajes contribuyan a su crecimiento y
maduracion. La evaluacion por competencias basicas debe realizar un diagnostico sobre su grado de
preparacion para comenzar su trayectoria adulta de modo autonomo y responsable, tanto en el campo laboral
como en el personal.

Evaluar no significa meramente medir ni cuantificar. No es sindnimo de la calificacion. La
evaluacion tiene una funcion reguladora de todo el proceso de aprendizaje; ha de permitir decidir y adaptar
las estrategias pedagdgicas a las caracteristicas del alumnado y constatar sus progresos a medida que avanza
en los aprendizajes. Evaluar una competencia consiste en valorar hasta qué punto es capaz un alumno de
emplear su conocimiento para resolver situaciones que se aproximen de la forma mas concreta posible a la
vida real.

Instrumentos de evaluacion

Evaluaremos las competencias fundamentalmente a través de las tareas realizadas, utilizando
diferentes fuentes de informacion (trabajos de los alumnos, exadmenes, observaciones en el aula,
exposiciones orales, participacion en plataformas educativas, implicacion en proyectos comunitarios,...)

Para realizar esta evaluacion necesitamos incorporar a nuestras aulas el uso de nuevas herramientas
que nos permitan diagnosticar la profundidad de la comprensién de los saberes que las distintas areas
proponen, al mismo tiempo que dichos saberes se utilizan en diversos contextos, ya sea dentro de las aulas
como fuera de ellas.

Ademas de los procedimientos e instrumentos para evaluar el proceso de aprendizaje citados en las
programaciones de cada materia, los principales instrumentos de evaluacion de competencias son los
siguientes (se emplearan cuando el profesor lo estime oportuno):

- Rubricas.

Las rabricas, también llamadas matrices, son plantillas de evaluacion cualitativas especialmente
utiles para reflejar los diferentes aspectos que se quieren analizar en una tarea compleja, bien porque el
resultado de la misma implique tener en cuenta factores muy diversos, 0 bien porque se trate de un
desempefio dificilmente objetivable, como por ejemplo, una lectura comprensiva o la redaccion de un
texto.

Tanto nuestro propio Departamento como los de Evaluacion e Innovacion Educativa y Orientacion
han hecho en estos Gltimos afios un importante esfuerzo por disefiar rabricas y plantillas que permitan una
evaluacion rigurosa de aspectos como la lectura en voz alta, la lectura comprensiva, las producciones
escritas, los trabajos de investigacion, las exposiciones orales o las presentaciones informaticas. Todas
ellas se encuentran en el Departamento y son utilizadas por los profesores del mismo, en ocasiones con
adaptaciones especificas a la tarea realizada o las caracteristicas del grupo en que se aplican.

.- Dianas.



Las dianas son representaciones graficas de rabricas simples o escalas que permiten a los alumnos
observar e identificar mas claramente sus fortalezas y necesidades y, aplicadas en diferentes momentos,
adquirir conciencia de su evolucion.

- Registros.
Los registros son mas sencillos y estadn preparados para reflejar si una tarea 0 un comportamiento
determinado se han realizado de forma puntual, pero sin valorar la calidad de su desempefio.

- Escalas.

Las escalas de observacion afiaden una valoracion, en funcion de la calidad alcanzada en el
aprendizaje. Esta valoracion es numérica, entre 1y 4.

En el cuaderno del profesor hemos incorporado un apartado para registrar el grado de adquisicion de
cada una de las ocho competencias aplicando esa valoracion numerica del 1 al 4. Ese registro se realizara
en cada evaluacion y en la evaluacion final, de manera que podamos tener un criterio méas claro y riguroso
a la hora de hacer nuestra aportacion a la elaboracion del Informe Final de cada alumno. La experiencia
nos dice que suele haber una correlacion muy clara y directa entre la calificacién por contenidos y
objetivos (de 0 a 10) y la evaluacidn cuantitativa por competencias, pero esta Gltima nos ayudara a detectar
tanto fortalezas como dificultades de cada alumno, permitiéndonos potenciar y estimular las primeras y
subsanar y corregir las segundas.

Diarios de reflexion.

Los diarios de reflexion son cuestionarios sencillos dirigidos a estimular la reflexion de los alumnos

sobre el propio proceso de aprendizaje: qué aprenden, como lo aprenden y qué necesitan para mejorar.

- Cuestionarios para la coevaluacion.

La evaluacion entre iguales o coevaluacion es fundamental para incrementar la eficacia de las
estrategias de trabajo cooperativo y participacion activa en las aulas. Estos cuestionarios permiten al
profesor observar en qué medida valoran los alumnos el aprendizaje de sus compafieros y se comprometen
a ayudarles a mejorar.

Su empleo contribuird a generar una nueva cultura de evaluacion continua y compartida de los
aprendizajes. La mayoria de ellas pueden ser utilizadas al principio de las tareas, como guién de lo que se
espera del alumno, como herramientas de autoevaluacion o bien para la evaluacion final.

Con las tareas y su correccion (actividades, trabajos, preguntas, resimenes, esquemas, comprension
de textos, valoracion de iméagenes artisticas, etc.) del libro de texto, seleccionadas por cada uno de los
profesores, los alumnos pueden afianzar las competencias, interrelacionandolas con las explicaciones de los
contenidos de los temas. En la Programacion de cada materia de ESO aparecen desglosadas por temas las
competencias generales y especificas.

D. CRITERIOS COMUNES PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y ECONOMIA

1) COMPETENCIAS SOCIALES Y CIV

>

>
>
>

CAS.

Comprender la realidad social,
actual e histérica.

Crear sentimientos que
favorezcan la convivencia.
Adquirir habilidades sociales:
diélogo, colaboracidn, debates.
Conocer y valorar el
funcionamiento de nuestro
sistema democratico y de nuestro
ordenamiento constitucional.
Interesarse por los grandes
problemas politicos, econdmicos
y sociales de Espafia y del
mundo.

» Actuar de manera respetuosa, tolerante y solidaria con el personal que integra la
comunidad educativa, tanto dentro como fuera del centro.

> ldentificar los rasgos caracteristicos de cada una las principales etapas de la
Historia.

| 2) COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA.

>

Realizar problemas de escala,
tanto gréfica como numeérica,

» Elaborar, interpretar y comentar graficas estadisticas




utilizando correctamente las
unidades del sistema métrico

decimal. » Realizar trabajos de demografia.
» Calcular e interpretar indicadores

demograficos y econdmicos. » Situar accidentes fisicos y, politicos, histéricos y econémicos en mapas
» Conocer el entorno inmediato del mudos

espacio fisico, y su interaccién

con la actividad humana. » Trabajo en grupo sobre el medio ambiente.

» Uso responsable de los recursos y

eSEeto al medio ambiente.

» Conocer y valorar las » Diferenciar y analizar las principales manifestaciones artisticas
manifestaciones artisticas. » Analizar obras de arte.
» Desarrollar habilidades » Participar en excursiones.

perceptivas y de sensibilizacion.

» Valorar el patrimonio cultural,
respetarlo e interesarse por su
conservacion.

> Busqueda y obtencidn de Elaboracion de trabajos en power-point
informacion de fuentes escritas, > Utilizacidn de Internet en la basqueda de informacion complementaria y de
gréficas y audiovisuales, o de trabajos.
soportes digitales. » Comentarios de gréficos, estadisticas, documentales y peliculas.

» Analisis de la informacion de
forma critica.

> Aprender a usar distintas » Utilizacion de vocabulario especifico de cada tema.
variantes del discurso, la » Realizacion de roll-play.
descripcién, la narracién y la » Participacion oral a diario
argumentacion. » Realizacién de comentarios de textos y descripciones de fotografias.
> Conocer vocabulario especifico > Comentarios de mapas histéricos y geograficos.
de la materia.
| )APRENDER AAPRENDER. |
> Aprender a buscar explicaciones > Explicar, describir, enumerar, reconocer realizar y elaborar :
multicausales y consecuencias o *informes
causas de fendmenos sociales. *cuadros sindpticos
> Recoger y clasificar la *gjes cronoldgicos
informacion obtenida de distintas *caracteristicas
fuentes. *causas, desarrollo y consecuencias
» Estrategias para resumir, hacer *resimenes desde un punto de vista histdrico y geogréafico

esquemas, memorizar, hacer
mapas conceptuales. .

> Desarrollar la iniciativa personal Identificar los rasgos caracteristicos de las principales etapas de la historia y de
para planificar y ejecutar tareas. temas geograficos propuestos.
> Participar en debates y extraer »  Situar temporalmente sus principales acontecimientos histdricos.
conclusiones. > ldentificar los factores y las repercusiones de los principales acontecimientos
> Realizacion de trabajos histéricos y hechos geograficos.

individuales y en grupo.




E. CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DE CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E
HISTORIA AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

Nuestras materias contribuyen de manera decisiva al logro de las siete competencias basicas.

1) Competencias sociales y civicas. La Geografia e Historia debe contribuir especialmente a la
adquisicion de estas competencias, en cuanto que facilita la comprension de la realidad social, actual e
historica, dotando a los alumnos y alumnas de conocimientos, capacidades y actitudes para participar de
forma activa en la sociedad, como ciudadanos de pleno derecho.

2) Conciencia y expresiones culturales. La contribucion a la adquisicion de esta competencia esta
presente especialmente en la Historia, a través de su vertiente de conocer y valorar las manifestaciones
artisticas y culturales a lo largo del tiempo en las diferentes sociedades. El anélisis de algunas obras
relevantes favorece la apreciacion de las obras de arte, desarrolla habilidades perceptivas y de
sensibilizacion, al tiempo que ayuda a valorar y respetar el patrimonio cultural, y a interesarse por su
conservacion.

3) Competencia en comunicacion linguistica. La Geografia y la Historia deben contribuir a la
adquisicion de esta competencia a través de la utilizacién del lenguaje verbal, exponiendo opiniones o
informacidn, debatiendo, etc.; pero también es importante desarrollar el lenguaje no verbal, en especial, el
cartogréfico y la imagen, para la comprension de la realidad y la interpretacion de lenguajes iconicos,
simbdlicos y de representacion.

4) Competencia digital. Se debe potenciar la busqueda, obtencién y tratamiento de informacion
accesible a través de las actuales tecnologias de la informacién y la comunicacién, adoptando una actitud
critica ante la gran cantidad de informacidn disponible, para discernir su fiabilidad.

5) Competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y tecnologia. La Geografia e
Historia puede también contribuir a la adquisicion de la competencia matematica mediante la utilizacion
de operaciones sencillas, magnitudes, porcentajes y proporciones, nociones de estadistica béasica, escalas
numericas y graficas, para el conocimiento de los aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, tanto
histérica como actual. Asimismo, la Geografia en particular ayuda a la adquisicion de competencias
bésicas en ciencia y tecnologia, ya que se relaciona estrechamente, en algunos de sus ambitos de estudio,
con otras disciplinas cientificas, como la Biologia, la Geologia o la Fisica, que aportan explicaciones a los
fendmenos geogréaficos.

6) Aprender a aprender. EI proceso de ensefianza de Geografia e Historia debe proporcionar a los
alumnos y alumnas la motivacion y los instrumentos necesarios que les faciliten el aprendizaje autonomo
y la bisqueda de respuestas ante nuevos problemas o situaciones que se les puedan plantear en el presente
0 en el futuro.

7) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. La Geografia y la Historia pueden contribuir, por
altimo, a la adquisicion de esta competencia mediante el desarrollo de actividades e investigaciones en
equipo, que obliguen a sus integrantes a planificar las etapas de ejecucion, a tomar decisiones e, incluso, a
elaborar propuestas de solucidn para determinados problemas del mundo actual.
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